' PERJANJIAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : AMIRUDDIN, SE.M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMINULLAH USMAN, SE.Ak, MM
Jabatan : Walikota Banda Aceh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keherhasilan dan ke

iR o Suar

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

olra nemberian mnn]‘\qrnnnﬂ ﬂnﬁ cnnlrei
GIPpCTIAEAnl QUGN Mangsa POl OCTIAn PNt rgi QI SOansi.

Banda Aceh, Januari 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

- ‘\\/'"’[ —

H. AMINULLAH iSM.Ak SE.Ak, MM

Nip. 19641231 199303 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
A 2 3 4
1 |Meningkatkan pembinaan dan Persentase Kasus Gugatan/Pengaduan 100%
pengkoordinasian dalam Penyusunan |Hukum yang diselesaikan
ProdulcHukum, Administras Persentase Rancangan Produk Hukum 100%
Pemerintahan, Keistimewaan dan yang diundangkan
Kese|anterasti Ralyat Persentase Penyelesaian Tapal batas 68%
Gampong
Skor dan Status Laporan 3.1%
Pertanggungiawaban Pemerintah Daerah
Persentase Rumusan hasil Rapat 85%
Koordinasi Antar Lembaga Keistimewaan
yang ditindaklanjuti
2 |Meningkatkan pembinaan dan Persentase Kebijakan Daerah Bidang 85%
pengroordinasian penyusunan perekonoinian yang disalikaii
Kebijakan dibidang Perek‘onomlan e Persentase Pemenuhan Standar Layanan 100%
pembangun,an UniHk penigiatn Pengadaan barang dan Jasa Pemko Banda
perekonomian dan pembangunan Acdh
daerah
Persentase pemenuhan laporan 100%
Pengendalian Pemanfaatan Ruang dan
Bangunan
3 |Meningkatkan penataan organisasi dan |Indek Kepuasan Masyarakat terhadap 90.00%
penyebarluasan Informasi dan Pelayanan Publik
Publikasi Kebijakan KDH dan WKDH  IN3i23"SAKTP Pemerintah Kota Banda Aceh BE
Jumlah Pemberitaan Positif melalui 820 Berita
media massa terkait Pemerintah Kota
Banda Aceh
No Program Anggaran Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 44,551,945,127 |Mendukung
PEMERINTAHAN DAERAH Capaian Program
KABUPATEN/KOTA yang selaras

2 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 3,369,319,412 |dengan Indikator
KESEJAHTERAAN RAKYAT Kinerja Dalam
Rangka
3 [PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 3,035,193,762 Pencapaian
PEMBANGUNAN Target pada RPJM
TOTAL 50,956,458,301
Banda Aceh, Januari2022
WALIKOTA BANDA ACEH SEKRETARIS DAERAH
—
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H. AMINULLAH USB’IAN, SE. Ak, MM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : Drs. MUZAKKIR, M.Si

Jabatan : Asisten Pemerintahan, Keistimewaan Dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDDIN, SE.M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka rhenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

T[n'l-\(\rl—unq] an Aar\ ].vnqrf:-o’r.\]oﬂ Nnonsranoaian tarcot lrinnorin fnfup}'\ui‘ me 101‘11 tanoonina
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

{'1';‘1‘\‘31“_1] Lr n Aalar ranalq-ao mnemhbhorion moenahoaroancon Adoan eaanlrai
apsas an aauam B e B el S o e o

Pembina éfama Madya Pembina Utama Muda
Nip. 19641231 199303 1 005 Nip. 19620714 198607 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

ASISTEN PEMERINTAHAN, KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Persentase Tingkat Administrasi
Pemerintah Dacrah yang Optimal Jumlah Gampaong Vang Tertih Administrasi 2 Gampong
Jumlah Dokumen Administrasi dan Peta 3 Bokumen
Kewilayahan
Nilai (Skor) LPPD 3,25 Angka
2 Persentase Tingkat Keriasama Dalam [Jumlah Keriasama dengan Dunia .
: = : o ¢ = 15 Dokumen
Negeri Usaha/Lembaga
3 !Persentase Terlaksananya Evaluasi |Tercapainya Program Operasional 12 Bulan
Pelaksanaan Kebijakan Mushalla Pemko
Terbangunnya Sinergitas dalam
Pelaksanaan Kegiatan Lembaga 5 Kali
Keistimewaan
Terlaksananya Kegiatan Kesejahteraan
Masyarakat dan Penyemarakkan Syiar 8 Kegiatan
Islam
4 |Persentase rancangan Produk

Hukum daerah dan Perkara kasus
yang
difasilitasi/ditangani,Persentase
Ranvangan Produk Hukum
Daerahdan Perkara Kasus yang
difasilitasi/ditangani, Persentase
Rancangan Produk Hukum
Daerahdan Perkara Kasus yang

Jumlah Rancangan Produk Hukum yang
selesai difasilitasi

Jumlah Kasus/Gugatan yang ditangani

Jumlah Produk Hukum yang dipublikasi
dan disosialisasi melalui website JDIH

45 Produk Hukum

5 Kasus

45 Produk Hukum




No Kegiatan Anggaran Keterangan
1  [Administrasi Tata Pemerintahan Rp 503,675,819 | Mendukung Capaian
: — : —___{Program yang selaras
2 iFasilitasi Kerjasama Daeral Rp 63,839,454 dengan Indikator Kinerja
- Dalalowsi s nms Walottolas o n._ 4 AN A4 A4 OAn Dalam Ran}zka
o) I clansaliaall hculjanall [\P 1,0V /7,0 L, 710 P o Tar et ada
Kesejahteraan Rakyat R:T;Iapalan getp
4 |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 994,489,221
Total: | Rp 3,369,319,412

Banda Aceh, Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN, KEIS
KOTA BANDA ACEH KESEJAHTERAAN RAKYA

Pembina Ufama Madya Pembina Utamna Muda
NIP. 19641251 199303 1 005 Nip. 19620714 198607 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : TEUKU ERWIN IRHAM, SP

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAKKIR, M.Si
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Iohorhnaoilan Ann loon
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iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
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Banda Aceh, Januari 2022

% |
TEUKU ERWIN IRHAM, SP

Pembing Utama Muda Pembina
Nip. 19600714 198607 1 002 Nip. 19710917 2005 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase Tingkat Administrasi jumlah Gampong Yang Tertib 2 Gampong
Pemerintah Daerah yang Optimal Administrasi
Jumlah Dokumen Administrasi dan 2 Dokumen
Peta Kewilayahan
Nilai (Skor) LPPD 3,25 Angka
2 |Persentase Tingkat Kerjasama Dalam Jumlah Kerjasama dengan Dunia 15 Dokumen
Negeri Usaha/Lembaga
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Administrasi Tata Pemerintahan 503,675,819 | Mendukung Capaian
Program yang
selaras dengan
Indikator Kinerja
2  |Fasilitasi Kerjasama Daerah 63,839,454 |Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total : 567,515,273

ASISTEN PEMERINTAHAN,
KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN

Nip. 19620714 198607 1 002

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT

DAERAH KOTA

/g |

TEUKU ERWIN IRHAM, SP

Pembina

NIP. 19710917 200504 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : RAHMATUN HUSNA, S. IP, MM

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU ERWIN IRHAM, SP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEUKU ERWIN IRHAM, SP RAHMATUN SNA, S. IP, MM
Pembina Penata

Nip. 19710917 2005 1 001 Nip. 19880421 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
i |Teriaksananya Gampong yang Tertb jumiah Gampong Yang Tertib Z Gampong
Adminitrasi Administrasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan 145,258,638 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang

selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra

Total :

145,258,638

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

TEUKU ERWIN IRHAM, SP

Pembina

NIP. 19710917 200504 1 001

Banda Aceh, Januari 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

e

RAHMATUN HUSNA, S.IP, MM

Penata

NIP. 19880421 200701 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUZAKKIR, A.Md

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU ERWIN IRHAM, SP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Worhrrhaoilan Aan Inooonlan + lrinnria +nr3c}'\11f moniadi tanggsune
AR Rk LRI L L walara ll\'gub“l Ju s v Juu; Mllb

kg £ C toron
an pencapaien target kiner t men tar

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

¥ rlra mermhearinorn nemohor
e e I e o e o

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
“V
TEUKU ERWIN IRHAM, SP MUZAKKIR, A.Md
Pembina Penata

Nip. 19710917 2005 1 001 Nip. 19760613 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tertibnya Dokumen administrasi dan Jumlah Dokumen Administrasi dan 2 Dokumen
Peta Kewilayahan Peta Kewilayahan
I
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 171,506,676 | Mendukung Capaian

Kegiatan vang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra

Total: 171,506,676

Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA N
TEUKU ERWIN IRHAM, SP MUZAKKI Md
Pembina Penata

NIP. 19710917 200504 1 001 NIP. 19760613 200604 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ANANDA, S.STP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU ERWIN IRHAM, SP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Banda Aceh, Januari 2022

}Keduﬁa, Pihak Pertama,
TEUKU ERWIN IRHAM, SP ANANDA, S.STP
Pembina Penata

Nip. 19710917 2005 1 001 Nip. 19900110 201010 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Peningkatan Nilai (Skor) LPPD Nilai (Skor) LPPD 3,25 Angka
Terlaksananya Kerjasama antar Daerah |jumiah Kerjasama dengan Dunia i5 Dokumen
dan Lembaga Usaha/Lembaga
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 186,910,505 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 63,839,454 |Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total : 250,749,959

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SEKRETARIAT DAERAH KOTA W

TEUKU ERWIN IRHAM, SP ANANDA, S.STP
Pembina Penata
NIP. 19710917 200504 1 001 NIP. 19900110 201010 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

1 e
ALEL .

Nama : FAHRUL RAZI, S.STP, M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Keistimewaan Dan Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAKKIR, M.Si
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kohorhnaoilan Aon lbroononlan mencanninn tnront lrinori
ACOCTAAsSLAn QAN ZC80 Tgct AINCT]

ES ]
SUAALALL P L i ey

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

1ol P e o haort
diperiukan dalam rangke pemberign

Pembina Utama Muda A
Nip. 19620714 198607 1 002 Nip. 19800601200012 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2 3 4
1 |Persentase Terlaksananya Evaluasi Tercapainya Program Operasional 12 Bulan
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Mushalla Pemko
Rakyat
Terbangunnya Sinergitas dalam 5 Kali
Pelaksanaan Kegiatan Lembaga
Terlaksananya Kegiatan 8 Kegiatan
Kesejahteraan Masyarakat dan
Penyemarakkan Syiar Islam
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rp 1,807,314,918 | Mendukung Capaian
Rakyat Program yang
selaras dengan
Indikator Kinerja
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 1,807,314,918
Banda Aceh, Januari 2022

ASISTEN PEMERINTAHAN,

KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN

KA

Drs IR, M.Si
Pembina Utama Muda
Nip. 19620714 198607 1 002

KEPALA BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYA Y

RIAT DAERAH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : AMIRULLAH, S.SOS

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRUL RAZI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keistimewaan Dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kohorhnoilarn Aan Loonon O P toront Linorio toroohiit monindid o
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

: anm Anrn annl-ok

Al Tiilran Anlnm snmaolra momhorins manabaro
A AuLLble‘. HULL&UUA ALiaa H\d‘-‘.b‘.lulbuu‘.-‘. LACALL v OCALAANVIL.

IO
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Banda Aceh, Januari 2022
Pi erta
AMIRULLAH, S.Sos

Penata Muda Tk. I
Nip. 19651021 200604 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Z 3 4
1 Terwujudnya Peningkaian Pemahaman Tercapainya Frogram Uperasionai iZ Bulan
dan pengamalan ajaran agama dalam Mushalla Pemko
kehidupan masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Rp 313,386,708 | Mendukung Capaian
Spiritual Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 313.386.708
Banda Aceh.  lanuari 2022
KEPALA BAGIAN WAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KESE RA/ AKYAT

Perhbifa4k. 1
NIP. 1980001200012

4‘001

2]

AMIRULLAH, S. SOS
Penata Muda Tk. 1
NIP. 19651021 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : YULIA WARDANI, S.STP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRUL RAZI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keistimewaan Dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhesilen den kegegelen pencepeien ierget kinerje terscbut menjedi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

d;mr nkar dﬁlﬂ_ﬁ.’; r.e_ﬁ.q’lrn mo horines Mnmbargaar; A Sanbn"

1

g e S ¥ et o o

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pegtama,

Penata Muda Tk. I
Nip. 19930724 201609 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terwujudnya Koordinasi Perumusan dan |Terbangunnya Sinergitas dalam 5 Kali
implementasi Kebijakan Penyelenggara |Pelaksanaan Kegiatan Lembaga
pembangunan antar Lembaga Keistimewaan
Keistimewaan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Rp 332,508,510 | Mendukung Capaian
Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Kegiatan yang
Sosial selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 332,508,510
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYATASEKRETARIAT

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

YULIA WARDANI, S.STP

Penata Muda Tk. I
NIP. 19930724 201609 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Nama : ALFIAN, S.KM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRUL RAZI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keistimewaan Dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhesilen den kegegelen pencepeien terget kinerje tersebut menjedi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperluken delam rangke pemberian pengheargaen den sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Pertama,
ALFIAN, S.KM

Penata
Nip. 19830510 200604 1 005




No

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEISTIMEWAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
1 2 3 4
1 |Terwujudnya Peningkatan Pemahaman [Teriaksananya Kegiatan 8 Kegiatan

dan pengamalan nilai-nilai
penyemarakkan Syiar Islam

Kesejahteraan Masyvarakat dan
Penyemarakkan Syiar Islam

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan 1,161,419,700 | Mendukung Capaian
Capaian terkait Kesejahteraan Kegiatan yang

Masyarakat selaras dengan
Cacaran Dracram
ASRARILAL LA & & \}bA Canaa
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra

Totai: 1,161,419,700
Banda Aceh,  januari Z0ZZ
KEPALA BAGIAN STIMEWAAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KESEJAHT RAKYAT
SEKRETH KOTA

Pem r

NIP. 198006¥

ALFIAN, S.KM

Penata

NIP. 19830510 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Nama : MUKHSIN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUZAKKIR, M.Si
Jabatan : Asisten Pemerintahan, Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhesilen den kegegelen pencepeian terget kinerja terscbut menjedi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang

diperluken delem rengkea pemberian penghergaan den sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pih .

Drs. R, M.Si
Pembina Ulama Muda
Nip. 19620714 198607 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase rancangan Produk Hukum Jumlah Rancangan Produk Hukum yang | 45 Produk Hukum
daerah dan Perkara kasus yang selesai difasilitasi
difasilitasi/ditangani,Persentase
Ranvangan Produk Hukum Daerahdan
Perkara Kasus yang Jumlah Kasus/Gugatan yang ditangani 5 Kasus
difasilitasi/ditangani, Persentase
Rancangan Produk Hukum Daerahdan
Perkara Kasus yang Jumlah Produk Hukum yang dipublikasi | 45 Produk Hukum
difasilitasi/ditangani. dan disosialisasi melalui website JDIH
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 994,489,221 | Mendukung Capaian
Program yang selaras
dengan Indikator
Kinerja Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total: 994,489,221

Nip. 19620714 198607 1 002

Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAKX
SEKRETAR
7/

NIP. 1984(

01200812 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : ZAHRUL, SH

Jabatan : Perancang Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHSIN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

ahorhnoilan Ann lraocnanlan mnancromnninmn fnroact lrinaria torcohiit monindi fonoociinag
AR AU A AACANTALCA R A ACALL BRN 6“‘““ r’\/“\-’ul-‘u‘u“ WS\JL Lml\f‘Ju LAl wDv A lll\‘llJuul. m&&&u‘.‘.&

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Airnorliilr-an Analora ronalza moarmharios monahorsocnnns Aos conlras
Laapsca Punalnn Gdaainn LOULEOCL JCIALICL LOLLL PICLAR LG Saeatl Gail Sainasi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

P A

ZAHRUL, SH
Penata Tk. I
Nip. 19840101 200812 1 001 Nip. 19820514 200504 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
l‘asilitasi Penyusunan Produk Hukum jumlah Rancangan Produk Hukum yang |45 Produk Hukum
Daerah selesai difasilitasi
I
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 339,415,033 | Mendukung Capaian
Daerah Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran
Program Dalam
Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total : 339,415,033

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAG HUKUM PERANCANG PERUNDANG-UNDANGAN

TR

ZAHRUL, SH
‘ Penata Tk. I
NIP. 19840101 200812 1 001 NIP. 19820514 200504 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : MUKAMMILI, SH

Jabatan : Perancang Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHSIN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Voharhaooilaorm Aom Lroaaonoanlan momnmansnins toscot lrismorin torcohiid mmaoaninds fonoociiner
HOOCTIHAGNaN: Gall alagauall prlitapaiair i gle niuatlja thiotuul auliijaiar wWiigguils

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

irmorlhiilron Aals
A & e 2

Ao 1ra momborian nomnaogharanan Aon ennl-ai
SALpsU L RS e L Axnida.
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Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

MU MILI, SH

Pembina
Nip. 19840101 200812 1 001 Nip. 19650817 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Penanganan Kasus/Gugatan Jumlah Kasus/Gugatan yang ditangani |5 Kasus
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum 544,131,408 | Mendukung Capaian
Kegiaten yeng sclaras
dengan Sasaran
Program Dalam
Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total : 544,131,408
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN }‘ M SEKRETARIAT PERANCANG PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH KOTA

NIP. 18840/101 200812 1 001

T —

KAMMILI, SH

Penata Tk. ]

NIP. 19650817 200112 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : NURHAYATI, SH, MH

Jabatan : Perancang Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHSIN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

ot Limorin tercohis st
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

inorhilr-an Anlom ronol-n mm}\pr‘inn ocharonnn Aon o 1
\AAIJ\JAAML\W.I. LG 1 CAAARAACL pIU LI 2 HVAA&‘-L“‘. HUCULL aciis SCALiTL.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

NURHAYATI, SH, MH
Pembina
Nip. 19680703 199903 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Publikasi dan Sosialisasi Produk Hukum [Jumlah Produk Hukum yang dipublikasi |45 Produk Hukum
Daerah dan disosialisasi melalui website [DIH
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pendokumentasian Produk Hukum dan 110,942,780 | Mendukung Capaian
Donanlalann Informsnc: Hisloams I aminton vnnag onlarac
L Ull& lllll AL BRAAVL RRAGAOL LRI A\\.&numxa J’ullE’ it o
dengan Sasaran
Program Dalam
Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total : 110,942,780

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAG HOKUM PERANCANG PERUNDANG-UNDANGAN

NURHAYATI SH, MH
: Pembina
984(101 200812 1 001 NIP. 19680703 199903 2 003

NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Nama : JALALUDDIN, ST ,MT
Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDDIN, SE.M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kohorhaailan Adaon Locacalan nancranaian faraost lrinoria torcahiit moniadi tancoiino
AKCoLTratsuian Canl JCZARAAT POHCAPALATY (GIZC00 SINNCH)E (LI0CU UL LUligaul Wllppwiis

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Airnerhilran dalam ranalra nemhorinn nanocharonoan dan canlras
GIPCTrilaan QOGN TanNgal PN OTIIAN PUASAGTSAOIL GELL SAGiasi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

UDDIN, ST,MT
Pembina ¥Wtama Madya Pembina Utama Muda
Nip. 19641231 199303 1 005 Nip. 19690606 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Perslentase adanya lf’romosi dan Jumlah Kebijakan Daerah terkait
1 |Kerjasama Investasi Peningkatan Investasi Daerah yang 1 Dokumen
diundangkan
Jumlah Dokumen Pemantauan Inflasi i famoiei
Daerah Kota Banda Aceh P
Jumlah 'laporan tentang UKM yang 1 P—
kondusif
2 gzzzl;lmse eliijgke Fambemgpnan Jumlah Laporan Program Pembangunan 1 Laporan
Jumlah Laporan Pengelolaan Pengawasan
Pemanfaatan Ruang dan Laporan 2 Laporan
Bangunan yang berfungsi sesuai dengan
juiniah Laporan Pelaksanaan 17L
Pembangunan aporan
P tase Tersedi L
Spentas ForsaJitiva jase Layauan Persentase Pelayanan Pemerintah dalam
3 |Pengadaan Barang dan Jasa 110 Paket Tender
melaksanakan Pelayanan Barang dan Jasa
Tersedianya Layanan yang memanfaatkan )
SPSE v.4.3 1 Laporan
Persentase Laporan Hasil Penyelesaian
Sengketa dan Advokasi Proses Pengadaan 1 Laporan
Barang dan Jasa pada SKPD
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Kebijakan Rp 455,072,640 | Mendukung Capaian
Perekonomian Program yang selaras
= - dAonaan Indileatar Kinaria
2 |Pelaksanaan Administrasi Rp 1,667,777,968 |S°hean o S
Dalam Rangka
Pembangunan ;
Pencapaian Target pada
3  |Pengelolaan Pengadaan Barangdan | Rp 912,343,154 |RPJM
Jasa
Total: | Rp 3,035,193,762
Banda Aceh, Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

BANDA ACEH

NIP. 19641231 199303 1 005

SEKRETARIAT DAERAH

Pembina Utama Muda
Nip. 19690606 199703 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERRAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : NELLA VANESSA, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian Dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JALALUDDIN, ST, MT
Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilen den kegegelen pencepeien terget kinerje fersebut menjedi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperluken delem rengke pemberien penghergeen den sanksi

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

JALKLUDDIN, ST,MT NELLA VANBSOS
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
Nip. 19690606 199703 1 004 Nip. 19790227 199711 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase adanya Promosi dan Kerjasama |Jumlah Kebijakan Daerah terkait 1 Dokumen

Investasi Peningkatan Investasi Daerah yang

diundangkan

2 Jumlah Dokumen Pemantauan Inflasi 1 laporan
Daerah Kota Banda Aceh

3 Jumlah laporan tentang UKM yang 1 laporan
kondusif

No Kegiotan Anggaran Keterangan
1|Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 455,072,640 | Mendukung Capaian
Program yang

selaras dengan
Indikator Kinerja
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra

Total:

Rp 455,072,640

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA

LUDDIN, ST, MT
Pembina Utama Muda

Nip. 19690606 199703 1 004

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM SEKRETARIAT DAERAH

Nembina Tk. I
NIP. 19790227 199711 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

i e
1aan .

Nama : KAMARUZZAMAN, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NELLA VANESSA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian Dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhesilen der kegegelen pencepeien ierget ldnerie terscbut menjedi {tenggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperluken delem rengke pemberian penghergean den sanksi,

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak ma,
(¥
NELLA V. ! SA, 8.STP, M.Si 'ZZ , SE
Pembina Tk. I Penata Tk. I

Nip. 19790227 199711 2 001 Nip. 19750706 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 1
1 |Terlaksananya Koordinasi / Fasilitasi / |jumlah Kebijakan Daerah terkait 1 Dokumen
Monitoring di Bidang BUMD, BLUD dan |Peningkatan Investasi Daerah yang
dan Perbankan diundangkan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan 112,926,966 | Mendukung Capaian
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD Kegiatan yang
dan BLUD selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total: 112,926,966
Banda Aceh, januari Z0Z2Z

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KAMARUZZANMAN, SE

Penata Tk. 1

NIP. 19750706 200701 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : TEUKU ALMAN FALUTI, SE, MSM

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NELLA VANESSA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian Dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhesilen den kegegelen pencepeian target kinerje tersebut menjedi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperluken delem rengke pemberien penghergeen den sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,
/_.
> TEUKU ALMAN FALUTI, SE, MSM
Pembina Tk. I Penata
Nip. 19790227 199711 2 001 Nip. 19850716 201505 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Kebijakan Perekonomian [Jumlah Dokumen Pemantauan Inflasi 1 laporan
dan Pembangunan Daerah Kota Banda Aceh
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengendalian dan Distribusi Rp 192,635,752 | Mendukung Capaian
Perckenomian Kegiaten yang
B -]
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total :| Rp 192,635,752
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

SEFRETARIAT DAERAH

NELLA VANESSA, S.STP, M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19790227 199711 2 001

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

TEUKU ALMAN FALUTI, SE, MSM

Penata

NIP. 19850716 201505 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARTIAT DAERRAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : DESI ANGGRAINI, SP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NELLA VANESSA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian Dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalean pencepeien target kinerja tersebu
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jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperkuzkean dalam rangkea pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,
L /
NELLA V. ! SA, §.STP, M.Si DESI ANGGRAINI, SP
Pembina Tk. I Penata Tk. I

Nip. 19790227 199711 2 001 Nip. 19751203 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kontribusi koperasi dan  |Jumlah laporan tentang UKM yang |1 laporan
usaha mikro terhadap perekonomian kondusif
daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi | Rp 149,509,922 | Mendukung Capaian
Mikre kecil Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:[ Rp 149,509,922
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

SE

{RETARIAT DAERAH

NIP. 19790227 199711 2 001

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

n

DESI ANGGRAINI, SP

Penata Tk. 1

NIP. 19751203 201001 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JALALUDDIN, ST,MT
Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Wohorhaoilan Aan boo’no’nlnﬂ nonranninan taroot 1-
ARG LA L LACANIAACLLL Nt a l‘\lbub y\a;;put’u;m; (S STa e &\-’ L=

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

"o an dAalam ranolra nemhbhors nonochoaronann Aon canlrei
LAPC I Lanai: Ghaaiil Fangad P\A.uu\,.u an PUlipiiaar ghadii Gail Saiinsi

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
il
JALALUDDIN,ST,MT M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19690606 199703 1 004 Nip. 19741010 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase Kebijakan Pembangunan Jumlah Laporan Program 1 Laporan
Dacrah Pembangunan
2 Jumlah Laporan Pengelolaan 2 Laporan
Pengawasan Pemanfaatan Ruang
dan Laporan Bangunan yang
berfungsi sesuai dengan
Perencanaanya
3 Jumlah Laporan Pelaksanaan 17 Laporan
Pembangunan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Administrasi Pembangunan | Rp 1,667,777,968 | Mendukung Capaian
Program yang selaras
dengan Indikator
Kinerja Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 1,667,777,968
Banda Aceh, Januari 2022

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

SEXRETARIAT DAERAH ROT

JALALUDDIN, ST, MT
Pembina Utama Muda

Nip. 19690606 199703 1 004

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

—ﬂ%z_;’

MUHAMMAD SYAIFUDDIN AMBIA, ST, MT

Pembina

NIP. 19741010 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : YULI MARTUNIS, ST,MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M_/
M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT YULI MARTUNIS ST,MM
Pembina Penata Tk. I

Nip. 19741010 200604 1 003 Nip. 19800723 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan Program Jumlah Laporan Program 1 Laporan
Pembangunan Pembangunan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Fasilitasi Penyusunan Program Rp 518,127,643 | Mendukung Capaian
Pembangunan Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran
Program Dalam
Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total:| Rp 518,127,643
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

-—&M/Z-z"

MUHAMMAD SYAIFUDDIN AMBIA, ST, MT
Pembina
NIP. 19741010 200604 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

YULI MARTUNIS, ST, MM

Penata Tk. 1

NIP. 19800723 200803 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARTAT DAERAH KOTA RANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : SUMARNI, S.ST

Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

KWohorhnailan Adan bnanao]oﬂ mﬂﬂnv\n:on taroot lrino ﬂn toranhiit moni

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

mhorinn nanocharonnn

o olro ne Ann ceaonlrol
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Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam?;
Wé—:
M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT S / ST
Pembina '~ Penata

Nip. 19741010 200604 1 003 Nip. 19691125 200112 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan 17 Laporan
Pamhanounan Pamhanaoinan
Pamhangunan Pembangunan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Rp 646,861,052 | Mendukung Capaian
Pelaksanaan Pembangunan Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran
Program Dalam
Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total:| Rp 646,861,052

Banda Aceh, Januari 2022

ANALIS MON G, EVALUAS
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN THORINE MDA ERLAEGRAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA
—%swc—gﬂ-:
i
MUHAMMAD SYAIFUDDIN AMBIA, ST, MT SUMARNK/S.ST
Pembina Penata

NIP. 19741010 200604 1 003 NIP. 19691125 200112 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEXRETARTAT DARRAN KOTA RANDA ACEH

- —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : IMRAN, ST

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Iohorhaailan Aa 1ro
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

rhilron Aalam roanolr-o nomhbhorian nencharonnn Aon annlral
44 wa A Caiaa b‘\u y\/“lu\.ﬂl ACara y\r‘.‘.bllul S CALALA AtAll A

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_Wéa_f
aM
M. SYAIFUDDIN AMBIA, ST.MT IMRAN, ST
Pembina Penata

Nip. 19741010 200604 1 003 Nip. 19790101 200504 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan 2 Laporan
Panaawacan Pamanfaatan Ruana dan Panaawacan Pomanfaatan Ruana
Pengawasan Pemanfaatan Ruang dan Pengawascan Pemanfaatan Ruang
Laporan Bangunan yang berfungsi sesuai |dan Laporan Bangunan yang
dengan Perencanaanya berfungsi sesuai dengan
Perencanaanya
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengendalian dan Evaluasi Program Rp 502,789,273 | Mendukung Capaian
Pembangunan Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran
Praaram Nalam Ranalra
Program Dalam Rangka
Pencapaian Target pada
Renstra
Total:| Rp 502,789,273
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA

i

MUHAMMAD SYAIFUDDIN AMBIA, ST, MT

Pembina
NIP. 19741010 200604 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

M

IMRAN,ST
Penata

NIP. 19790101 200504 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : MUHAMMAD YASIR, ST, MT

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang Dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JALALUDDIN, ST,MT
Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

I ohorhaoaocilayn Aan ]:Co-qarxo'lr:ﬂ nanranainy taront lrinaria fnracnhiitt sang
SOCCTAAGELAN G8N ACZAaZaldn POITAPAIan WAIrgly Xinlrja L1 cuc mcI

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
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Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<
W §7—~’“"‘:
JALALUDDIN, ST,MT MUHAM YASIR, ST, MT

Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 19690606 199703 1 004 Nip. 19750615 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 2 4
Persentase Tersedianya Jasa Layanan Persentase Pelayanan Pemerintah 110 Paket Tender
Pengadaan Barang dan [asa dalam melaksanakan Pelayanan Barang
dan Jasa
Tersedianya Layanan yang 1 Laporan

memanfaatkan SPSE v.4.3
Persentase Laporan Hasil Penyelesaian 1 Laporan
Sengleta dan Advokasi Proses

Pengadaan Barang dan Jasa pada SKPD

Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa | Rp 912,343,154 | Mendukung Capaian
Program yang
selaras dengan
Indikator Kinerja
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra

Total:| Rp 912,343,154

Banda Aceh, Januari 2022

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
4
ALALUDDIN, ST, MT MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19690606 199703 1 004 NIP. 19750615 200112 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : HERY SYAHPUTRA, SE, M.Si

Jabatan : Kasubbag. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang Dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

1-n nomhborian nanocharonan Ann 1l
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Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pi ertama,
— {/4'4
A’MUHAM YASIR, ST, MT HERY SYAHPUTRA, SE
Pembina Penata Tk. I

Nip. 19750615 200112 1 003 Nip. 19700727 200504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya Layanan SPSE V. 4.3 Tersedianya Layanan yang 1 Laporan
memanfaatkan SPSE v.4.2
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara | Rp 179,920,729 | Mendukung Capaian
Elaltranils Kooiatan vanao
P T AERYTREN A\LbluLMlA _y Mllb
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
rotai:| Rp 179,920,729
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBBAG. PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN

BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

»

S N

C—MUHAM YASIR, ST, MT
Pembina

NIP. 19750615 200112 1 003

SISTEM ELEKTRONIK

HERY SYAHPUTRA, SE, M.Si
Penata Tk.1
NIP. 19700727 200504 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : RIZWAN, ST, MM

Jabatan : Kasubbag Pembinaan Dan Advokasi Pengadaan Barang Dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang Dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

T[.r\'h.ﬂrhnoﬂ':ﬂ Ann bf\GQGQ]Qﬂ nAMraNnnian taroct Irinnria - o
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

A‘l‘r‘\!\'}“ 11]7"!1‘\ !‘]")1")1‘!’\ 1" ﬂ‘ > 1'\/‘1’\‘11"!‘9’"’1"" "y 1‘\'\ balr Tz ol ’1’1“ QQ“I’Q’
\Ad.kl\zd. ALLARCALT LACLELEXAL 2Cax bl\u E LA BRI R ERLLE Hvllbllul bl.ll.l.l.l-l WAL ORIk kw
Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L 2
— e 77
MUHAMMAD YASIR, ST, MT RIZWAN, ST, MM
Pembina Pembina

Nip. 19750615 200112 1 003 Nip. 197907112003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyelesaian Sengketa Persentase Laporan Hasil 1 Laporan
dan Advokasi Pelelangan Pengadaan Penyelesaian Sengketa dan Advokasi
Barang dan Jasa Proses Pengadaan Barang dan Jasa
pada SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Rp 241,268,519 | Mendukung Capaian
Barang danjasa Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 241,268,519
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBBAG. PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN

BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

'

\—S\y"l

MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Pembina
NIP. 19750615 200112 1 003

BARANG DAN JASA

RIZWAN, ST, MM

Pembina

NIP. 197907112003121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : BAMBANG ANWAR SADAT, ST, MT

Jabatan : Kasubbag Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang Dan Jasa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang
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Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
he |
ol Y
MUHAM YASIR, ST, MTI‘ BAMBANG ANWA SADAT, ST, MT
Pembina Penata Tk. I

Nip. 19750615 200112 1 003 Nip. 19811217 200504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya pelayanan Pengadaan
Barang dan Jasa

Persentase Pelayanan Pemerintah
dalam melaksanakan Pelayanan
Barang dan Jasa

110 Paket Tender

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa | Rp 491,153,906 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 491,153,906
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN KASUBBAG. PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN
BARANG DAN JASA JASA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

\6.?’\"“7

MUHAMMAD YASIR, ST, MT
Pembina
NIP. 19750615 200112 1 003

Penata Tk. I
NIP. 19811217 200504 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : FAISAL, S.STP

Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIRUDDIN, SE.M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

T[nhprhoq1]oﬂ rlr.\ﬂ 11'1:\0'0(\'0]01‘\ mﬂnor\nlnn tarocot Lrinoria +nrqn]1!1+ mﬂﬂiﬁAi tanoconno
capagalan pencapalan Wargetl LIneha Cu oG EeSSvitidsirid

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Airnorhilr-an dalam ranalrza nomhorinn nanaharanan t‘la!ﬂ c-nn]rq
B e = el e e o o L

Bandd Aceh, Januari 2022

Pihak ertama,

FAISAL M,S.STP

Pembina Iﬂéma Madya Pembina Utama Muda
Nip. 19641231 199303 1 005 Nip. 19780101 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Persentase Pemenuhan Administrasi |Jumlah waktu pembayaran gaji dan I
1 Keuangan tunjangan ASN yang disediakan 12 Bulan
juinlali Waktu jasa Tenaga Mendukuig
2 Administrasi / Teknis Perkantoran yang 12 Bulan
disediakan
Persentase Pemenuhan Administrasi |Jumlah pakaian dinas beserta
3 |Kepegawaian Perangkat Daerah perlengkapan yang disediakan 642 Stel
Jumlah pegawai yang Mengikuti
4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 10 Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Persentase Pemenuhan Kebutuhan |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor
5 Penunjang Administrasi Umum vang disediakan 200 lenis
Jumlah Jenis Peralatan Rumah Tangga yang
6 disediakan 100 Jenis
12 Jenis
7 Iumlah lenis Rahan Logistik Kantor
) 1000 Jenis
8 Jumlah Jenis Cetak dan Penggandaan yang
disediakan
Jumlah Laporan Rapat Koordinasi dan 120 Laporan
5 Ronsuitasi Keluar Daerah yang
dilaksanakan
Persentase Pemenuhan Kebutuhan jumlah Kend T 6 unit
10 Barang Milik Daerah Penunjang Lu-m 2 i aiar_:l‘n dlln?’sq S
Urusan Pemerintah Daerah Apangan yang disediakan
11 Jumlah Mebel yang disediakan Sk e
Jumlah Sarana dan Prasarana gedung 50 Unit
12 Kantor atau Bangunan Lainnya yang
disediakan
Persentase Pemenuhan Penyediaan |, . . .0 o o . o oo 12 Bulan
13 Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 1 SR RHaRiLIReRRUe
Menyurat
Daerah
. . 12 Bulan
i Jumlah waktu Penyediaan Jasa komunikasi,
o sumber daya air dan listrik
15 Jumlah waktu penyediaan jasa peralatan 12 Buian
dan perlengkapan kantor
12 Bulan

16

Jumlah waktu penyediaan Jasa pelayanan

13313 lemanbomae
Umuim {anet




17

18

19

yP]
(=

21

22
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24

25

26

27

Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Pemenuhan Adminitrasi
Keuangan dan Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Penunjang Fasilitasi
Kerumahtangaan Sekretariat Daerah

Jumlah Unit pemeliharaan, pembayaran
pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Nemorocinral cbors lomomoao—
WpCLaoiUlio duad iapaiigai

Jumlah mebel yang dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang
dipelihara

Jumlah gedung kantor dan Bangunan
lainnya yang dipelihara/direhab

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
gedung Kantor atau Bangunan lainnya
yang dipelihara/direhab

Jumlah Waktu Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Daerah dan wakil kepala
Daerah yang disediakan

Jumlah Pelaksanaan Medical Chek Up
Kepala daerah dan wakil Kepala daerah

Jumlah waktu Pembayaran Dana
Penunjang Operasional KDH/WKDH yang
disediakan

Jumlah waktu penyediaan kebutuhan
rumah tangga Kepala daerah yang
dilaksanakan

Jumlah waktu penyediaan kebutuhan
rumah tangga Wakil Kepala Daerah yang
dilaksanakan

Jumlah waktu penyediaan kebutuhan
rumah tangga Sekretariat Daerah yang
dilaksanakan

100 Unit

50 Unit

10 Unit

5 Unit

30 Unit

iZ Buian

4 Kali

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. 1
4 Perse.ntas:e e ya:lg Jumlah Perwal Kelembagaan dan Anjab e
i MeRgimprementasiian ponataan OPD
organisasi sesuai peraturan
85 Persen
Nilai Indek Kepuasan Masyarakat
60 Nilai
Nilai SAKIP dan Nilai Reformasi Birokrasi :
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
b EEE e Mas i wisian Jumlah Pelaksanaan Fasilitasi Sl
1 |Pemberitaan yang dihasilkan e ey
NEPIGTONTIaATT
Jumlah Pelaksanaan Fasilitasi Komunikasi 330 kali
Pimpinan
770 Dok
Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan Tugas oxumen
Pimpinan
. d .
. Teljsedlanya Baha}n BaiaaP = Jumlah [enis Bahan Bacaan dan Peraturan 17 jexiz
2 |Peraturan Perundang-Undangan hn
Perundang-Undangan yang disediakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Rp 19,885,971,031 | Mendukung Capaian
Daerah Program yang selaras
2 |Administrasi Kepegawaian Rp ' 127,000,000 {dengan Indikator Kinerja
Perangkat Daerah Dalam Rangka
P i Tar ada
3 Administrasi Umum Perangkat Rp 3,990,692,516 . CNCApAlaG. LaLFELp
. RP]M
Daerah
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 1,370,405,386
Penunjang Urusan Pemerintah
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp 5,959,896,989
Femerintanan Daerah
6  |Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp 4,943,142,427
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
7 Administrasi Keuangan dan Rp 828,854,725
Operasional KDH dan WKDH
8 |Fasilitasi Kerumahtanggaan Rp 3,510,250,000
Sekretariat Daerah
9  |Penataan Organisasi Rp 590,906,666




10 |Pelaksanaan Protokol dan Rp 3,272,583,787
Komunikasi Pimpinan
11 [Administrasi Umum Perangkat Rp 72,241,600
Daerah
Total:| Rp 44,551,945,127
Bgnda Aceh, [ Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIATDAERAH

.

FAISAL M, S.STP
Pembina Utama Muda
Nip. 197801011998101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Nama : TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL M, S.STP
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Woharhaoilan Aan Looacalan ne anaic
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target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Aineorliil-om Aalamm sanol-a nemheriaon nencha n
TALPIUT ARAINERIT RALRACREIL 2 QALIEINRL prULRRAMIC L AGAa PUrinEiis nlaias

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAISAL M,S.STP TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19780101 199810 1 001 Nip. 19830319 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase Pemenuhan Administrasi Jumlah waktu pembayaran gaji dan 12 Bulan
Keuangan tunjangan ASN yang disediakan
Jumlah Waktu Jasa Tenaga 12 Bulan
Pendukung Administrasi / Teknis
Perkantoran yang disediakan
2 |Persentase Pemenuhan Administrasi Jumlah pakaian dinas beserta 642 Stel
Kepegawaian Perangkat Daerah perlengkapan yang disediakan
Jumlah pegawai yang Mengikuti 10 Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 200 Jenis
Penunjang Administrasi Umum Kantor yang disediakan
Jumlah Jenis Peralatan Rumah 100 Jenis
Tangga yang disediakan
Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor 12 Jenis
Jumlah Jenis Cetak dan Penggandaan 1000 Jenis
yang disediakan
Jumlah Laporan Rapat Koordinasi 120 Laporan
dan Konsultasi Keluar Daerah yang
4 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Kendaraan Dinas 6 unit
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan [Operasional atau Lapangan yang
Pemerintah-Daersh disedialan
Pengadaan Mebel 20 Unit
Pengadaan Sarana dan Prasarana 50 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
5 |Persentase Pemenuhan Penyediaan Jasa |Jumlah waktu Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Menyurat
juiiiiat Wanii L Eliyeuiaaii jasa 12 Dulaii
komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Jumlah waktu penyediaan jasa 12 Bulan

peralatan dan perlengkapan kantor




Jumlah waktu penyediaan Jasa
pelayanan umum kantor

12 Bulan

6 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Unit pemeliharaan, 100 Unit
Pemeliharaan Barang Milik Daerah pembayaran pajak dan Perizinan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
Jumlah mebel yang dipelihara 50 Unit
Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya 10 Unit
yang dipclihara
Jumlah gedung kantor dan 5 Unit
Bangunan lainnya yang
dipelihara/direhab
Jumlah Sarana dan Prasarana 30 Unit
Pendukung gedung Kantor atau
7 |Persentase Pemenuhan Adminitrasi Jumlah Waktu Pembayaran Gaji dan 12 Bulan
Keuangan dan Operasional Kepala Tunjangan Daerah dan wakil kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Daerah yang disediakan
Jumlah Pelaksanaan Medical Chek 4 Kali
Up Kepala daerah dan wakil Kepala
Jumlah waktu Pembayaran Dana 12 Bulan
Penunjang Operasional KDH/WKDH
yang disediakan
8 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan lumlah waktu penyediaan 12 Bulan
Penunjang Fasilitasi Kerumahtangaan kebutuhan rumah tangga Kepala
Sekretariat Daerah daerah yang dilaksanakan
Iumlah waktu penvediaan 12 Bulan
kebutuhan rumah tangga Wakil
Kepala Daerah yang dilaksanakan
Jumlah waktu penyediaan 12 Bulan
kebutuhan rumah tangga Sekretariat
Daerah yang dilaksanakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15,887,971,031 | Mendukung Capaian
Program yang selaras
2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 3,998,000,000 |dengan Indikator
Tugas ASN Kinerja Dalam Rangka
3 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 122,000,000 Pegcallq) alar; TargeL
Atribut Kelengkapannya pada Renstra
4 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 5,000,000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5 |Penyediaan Peralatan dan perlengkapan 1,561,264,612
kantor
6 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 233,525,334
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 329,362,200




8 |Penyediaan Barang Cetakan dan 166,540,370
Penggandaan

9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 1,700,000,000
Konsuitasi SKFD

10 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 1,180,000,000
atau Lapangan

11 |Pengadaan Mebel 140,405,386

12 [Pengadaan Sarana dan Prasarana 50,000,U00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

13 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,000,000

14 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 1,645,628,000
Days Airdan Listrik

15 |Penyediaan Jasa Peralatan dan 479,771,000
Perlengkapan Kantor

16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 3,826,497,989
Kantor

17 |Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1,852,202.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

18 |[Pemeliharaan Mebel 25,000,000

19 |[Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 140,000,000
Lainnya

20 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 2,439,840,427
Kantor dan Bangunan Lainnya

21 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 485,000,000
Prasarana Gedung Kantor atau

22 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 178,854,725
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

23 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala 50,000,000
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

24 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional 600,000,000
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

25 |[Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 2,435,950,000
Kepala Daerah

26 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 699,700,000
Wakil Kepala Daerah

27 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 374,600,000

Sekretariat Daerah

Total :

40,616,213,074

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

Qe Q..

TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 197801011998101001 NIP. 19830319 200112 1 002

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

FAISAL M, S.STP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : M. NASIR RUSLI, A.Md

Jabatan : Kasubbag. TU Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU M. SYUKRI WARDHANA,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperhikan dalem rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TEUKU M. SYUKRI WARDHANA,S.STP,M.Si M. NASIR RUSLI, A.Md

Pembina Penata Muda Tk. I
Nip. 19830319 200112 1 002 Nip. 19800914 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Z 3 4
Terpenuhinya kebutuhan gaji para ASN  |Jumlah waktu pembayaran gaji dan 12 Bulan
i) tunjangan ASN yang disediakan
) o Jumlah Waktu Pembayaran Gaji dan
2 Terpenuhinya kebuttihan gaji para Tunjangan Daerah dan wakil kepala 12 Bulan
KDH/WKDH e
Daerah yang disediakan
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan .
3 - 200 Jenis
prasarana aparatur Kantor yang disediakan
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan Jumlah Jenis Peralatan Rumah :
4 g i 100 Jenis
prasarana aparatur Tangga yang disediakan
5 Ferpenuhinga Kehntatigh Logistit Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor 12 Jenis
Kantor
Terpenuhinya kebutuhan Cetak dan Jumlah Jenis Cetak dan Penggandaan ;
6 o 1000 Jenis
Penggandaan vang disediakan
Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Jumlah Lapora'n Rapat Koordinasi
7 . dan Konsultasi Keluar Daerah yang 120 Laporan
Konsultasi Keluar Daerah .
dilaksanakan
) Jumlah Kendaraan Dinas
q Terperluhmya kebutuhan sarana dan Operasional atoy Lapangsn yang & unit
prasarana aparatur disadisian
Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan |Jumlah waktu penyediaan jasa
9 12 Bulan
perlengkapan perkantoran peralatan dan perlengkapan kantor
Terpenuhinya kebutuhan Jasa Pelayanan {Jumlah waktu penyediaan jasa
10 a b : i ! g : 12 Bulan
umum perkantoran pelayanan umum kantor
Jumlah Unit pemeliharaan,
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan pembayaran pajak dan Perizinan .
11 ; . 100 Unit
prasarana aparatur Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
Terpenuhinya pemeliharaan Peralatan |Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya ;
12 o, iy 10 Unit
dan Mesin lainnya yang dipelihara
Terlalkeananva gedung kantor dan lumlah gedung kantor dan
13 |Bangunan lainnya yang Bangunan lainnya yang 5 Unit
dipelihara/direhab dipelihara/direhab
Terlaksananya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung gedung Kantor atau Pendukung gedung Kantor atau .
14 . ! 30 Unit
Bangunan lainnya yang Bangunan lainnya yang
dipelihara/direhab dipelihara/direhab
; : Jumlah Waktu Pembayaran Gaji dan
Ti h kebut
15 Erpetthinya kebubulian gajt pard Tunjangan Daerah dan wakil kepala 12 Bulan

KDH/WKDH

Daerah yang disediakan




Terpenuhinya kebutuhan Operasional

Jumlah waktu Pembayaran Dana

| jang Operasional KDH/WKDH 12 Bulan
16 para KDH/WKDH Penunjlang' perasio i
yang disediakan
. Jumlah waktu penyediaan
17 Eerpt}anghmyi ebutihan rumsh g kebutuhan rumah tangga Kepala 12 Bulan
RpRIAEAsE daerah yang dilaksanakan
18 Terpenuhinya-bkebutuhonrumeah tangea Lurg)]l?h;vakt;l pe}?{ediga;nSekretariat 12 Bulan
’ ebutuhan rumah tangga ¢
Sekretariat Daerah Daerah yang dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 15,887,971,031 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang selaras
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 3,998,000,000 |dengan Sasaran
Tugas ASN Program Dalam
Penyediaan Peralatan dan perlengkapan | Rp 1,561,264,612 |Rangka Pencapaian
3 kantor Target pada Renstra
" Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 233,525,334
5 Penvediaan Bahan Logistik Kantor Rp 229,262,200
g Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 166,540,370
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp 1,700,000,000
7 |Konsultasi SKPD
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional| Rp 1,180,000,000
8 atau Lapangan
9 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 479,771,000
Perlengkapan Kantor
_ |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 3,826,497,989
Y IKantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 1,853,302,000
11 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 140,000,000
A Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 2,439,840,427
13 Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 485,000,000
14 Prasarana Gedung Kantor atau
15 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala | Rp 178,854,725

Daeran dan Wakii Kepaia Daerah

|




~ |Penyediaan Dana Penunjang Operasional | Rp 600,000,000
16 Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
1y Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga | Rp 2,435,950,000
=" |Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga | Rp 374,600,000
18 |Sekretariat Daerah
Total :| Rp 37,870,479,688
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

NS,

TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si
Pembina
NIP. 19830319 200112 1 002

KASUBBAG. TU PIMPINAN, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN

)

M. NASIR RUSLI, A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19800914 2008011 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : NURUL ALMY

Jabatan : Teknisi Listrik dan Jaringan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU M. SYUKRI WARDHANA,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

T oharhnailarn Aan lbooaoonla PO AnIAIn, tarset lrimorin torachird menindil tnmociino
AR RS E ERUAAFEAREEE WAULRREL X\\rbub“lml l)\,.l.a.\auyua.{uL wAxk b ARAE AN Ju LUk v RS m\azx‘}uu; \Mll&bu*lb

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Hrmr]nqur\ rlr:.\]om rqﬂrrlro ‘l‘\nm]’\f\ﬁﬂﬂ nanoha reaan Aan canl-ai

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- ® '
TEUKU M. SYUKRI WARDHANA,S.STP,M.Si NURUL ALMIY
Pembina Penata Muda

Nip. 19830319 200112 1 002 Nip. 19800816 200504 1 001



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan Jumlah Mebel yang disediakan 20 Unit
1 |prasarana aparatur
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana gedung 50 Unit
2  |prasarana aparatur Kantor atau Bangunan Lainnya yang
disediakan
3 Terpenuhinya Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang dipelihara 50 Unit
Terpenuhinya kebutuhan rumah tangga Jumlah waktu penyediaan kebutuhan 12 Bulan
4 Wakil Kepala Daerah rumah tangga Wakil Kepala Daerah
yang dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengadaan Mebel Rp 140,405,386 | Mendukung Capaian
1 Kegiatan yang selaras
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp 50,000,000 ge:lganRSasal:an Program
Kantor atau Bangunan Lainnya nda._aj?_‘ ,?Efgivm‘_ e
Pemeliharaan Mebel Rp 25,000,000 |5 Tnropea peeEr e
3 Renstra
A Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil| Rp 699,700,000

Kepala Daerah

Total :

Rp

915,105,386

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

W

TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si

Pembina
NIP. 19830319 200112 1 002

Banda Aceh,

Januari 2022

TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN

NURUL ALMY

Penata muda

NIP. 19800816 200504 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : HENDRI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEUKU M. SYUKRI WARDHANA,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Wohoarhnaoilan Ann brocoonlan moncninninms toroot lrismoss +or
DU ULitiauiiall Wil Alaustiiil puilialdpaadis wil Lox Lord

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Ainorlhiilran Aaloamm ronolra noemhborian nonahorannn Aon conl-ai
L Ulaaitcun ool TOaaEind ol ot puiimandil gl il Ouiiaiaos.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua,

\PNRE N

TEUKU M. SYUKRI WARDHANA . S.STP,M.Si
Pembina Pentata Muda
Nip. 19830319 200112 1 002 Nip. 19840605 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
) Terpenuhinya Pakaian Dinas beserta Jumlah pakaian dinas beserta 642 Stel
1 Perlengkapan Aparatur perlengkapan yang disediakan
5 Meningkatnya Sumber Daya Manusia Jumlah pegawai yang Mengikuti 10 Pegawai
ASN Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Terpenuhinya kebutuhan administrasi  |Jumlah waktu Penyediaan jasa Surat 12 Bulan
3 |perkantoran Menyurat
Terpenuhinya kebutuhan komunikasi, {Jumlah waktu Penyediaan Jasa 12 Bulan
4 |sumber daya air dan listrik perkantoran |komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Terpenuhinya jaminan kesehatan para |Jumlah Pelaksanaan Medical Chek 4 Kali
> lxpu /WEDH Up Kepela dacrah dan wakil Kepala
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
, |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 122,000,000 |Mendukung Capaian
~ |Atribut Kelengkapannya Kegiatan yang sclaras
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 5,000,000 [dengan Sasaran
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Program Dalam
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,000,000 |Rangka Pencapaian
3 Target pada Renstra
Penyediaan Jasa ¥emunikasi, Sumber 1,645,628,000
4 Daya Air dan Listrik
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala 50,000,000
5 {Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Total:

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

ML S, .

TEUKU M. SYUKRI WARDHANA, S.STP,M.Si

Pembina
NIP. 19830319 200112 1 002

Banda Aceh,

Penata Muda

Jghuari 2022

NIP. 19840605 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : ASNAWI, SH

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL M,S.STP
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Woharbacilan Aan lrx.\ryarr-:]on nonranaian tarcot LHinoria fnron]—nv} maoniadl tenoocninoe
ARV RS A AARANTAAREEA LAl EA AW b b Ak P\IL&\A‘AP\AL\A‘& Ak b Lo ).J.—.. Rk v R LA L AARNo R Juu.n. MADDMJ .I.b

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Airnerliilr-an Anlar ronol-n

mmheorin o
uxyu;;ux.xu;z. ataavarix amxbzxu P\;thuuh e

Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FAISAL M,S.STP ASNAWI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19780101 199810 1 001 Nip. 19661231 199803 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Persentase OPD yang Jumlah Perwal Kelembagaan 2 Perwal
mengimplementasikan penataan dan Anjab OPD
organisasi sesuai peraturan Nilai Indek Kepuasan 85 Persen
perundangan-undangan Masyarakat
Nilai SAKIP dan Nilaj A0 Nilai
Reformasi Birokrasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penataan Organisasi Rp 590,906,666 | Mendukung Capaian Program
vang selaras dengan Indikafor
Kinerja Dalam Rangka
Pencapaian Target pada
Renstra
Total:| Rp 590,906,666
Banda Aceh,  Januari 2022
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KOTA KOTA
FAISAL M, S.STP ASNAWI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

Nip.197801011998101001

NIP.196612311998031025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAT DAERAHW KOTA RANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : ERRY MISWAR, S.IP, MM

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASNAWI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

V.o]'\arhnc]_l n AdAan losoaoalan Mnnann:nn tarcet lrimerin toranhs
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

inn nenoh
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Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASNAWI, SH ERRY MI , S.IP, MM
Pembina Penata Tk. I

Nip. 19661231 199803 1 025 Nip. 19880505 200701 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Z 3 4
1 |Tersedianya Perwal Kelembagaan dan [jumiah Perwal Kelembagaan Z Perwal
Anjab OPD dan Anjab OPD
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 ([Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis | Rp 222,418,824 | Mendukung Capaian
Jabatan Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran Program
Dalam Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total:| Rp 222,418,824
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN ORGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

(fuausl

ASNAWI, SH
Pembina

NIP.196612311998031025

ERRY MISWAR, S.IP, MM
Penata TK.1

NIP. 198805052007011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : KHAIRIAH, S.STP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASNAWI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

I[n]’v‘rhno!]cﬁ Aarn Loocnonlan mnoncnnaian 'l"-)r'rx.r\f Lrinoria fnrqph)]i‘ maonindi tanocoiino
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

f‘]‘!r’sﬂ?‘]‘]'}l’ﬂﬂ r}r:]nm rrmol-n e bhorias nene ohaoroganns As nnnL—e:'
\Alk_)h). ALiAintalx LA kX2 X u&xbl.hu PMLLLW). Al ik t}\; .I.l. &l). 1 “u A kR knurie
Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Perfama,
ASNAWI, SH , S.STP
Pembina Pénata

Nip. 19661231 199803 1 025 Nip. 19900404 201010 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tercapainya Target Nilai Indek Nilai Indek Kepuasan 85 Persen
Kepuasan Masyarakat Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Rp 212,518,636 | Mendukung Capaian
Lalisana Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran Program
Dalam Rangka Pencapaian
Target pada Renstra
Total:| Rp 212,518,636
Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN ORGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SEKRETARIAT DAERAH KOTA

ASNAWI, SH
Pembina

NIP.196612311998031025

Penata
NIP. 199004.042010102002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA RANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : RICA HASNI HAYATI, SE,M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASNAWI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

hnailan Aan knqn(xn]nn nonA
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangla pemberian penghargasn dan sanksi
Banda Aceh, Januari 2022
Pihak Kedua, Pih rtama,
W <
ASNAWI, SH RICA HASNI YATI, SE. M.Si
Pembina Penata Tk. I

Nip. 19661231 199803 1 025 Nip. 19851031 201003 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

1 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi

Rirnlrraci
oircirasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Nilai SAKIP dan Nilai Nilai SAKIP dan Nilai Reformasi 60 Nilai
Reformasi Birokrasi Birokrasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp 155,969,206 | Mendukung Capaian

Kegiatan yang selaras
dengan Sasaran Program
Dalam Kangka Pencapaian
Target pada Renstra

;
i+

KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

(s

ASNAWI, SH
Pembina
NIP. 196612311998031025

Banda Aceh,

Januari 2022

Penata Tk.1
NIP.198510312010032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : SAID FAUZAN, S.STP.M.A

Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL M,S.STP
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

O 1 ] I o l' n ﬂ =l el 1‘1 a2l e
\-u.p\./ri” wan da;ﬁ.uu i'u_‘{ig p\,u.a AL A P\,;abhurgu;_;{, Gan SuﬁleA

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua,

FAISAL M,S.STP SAID FAUZAN, S.STP.M.A
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19780101 199810 1 001 Nip. 19820530 200112 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Persentase Naskah Pidatodan Jumlah Pelaksanaan Fasilitasi 330 kali
Pemberitaan yang dihasilkan Keprotokolan
Jumlah Pelaksanaan Fasilitasi 330 kali
Komunikasi Pimpinan
Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan 770 Dokumen
Tuaac Pimninan
Tugas Pimpinan
2 |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 17 Jenis
penunjang Administrasi Umum Peraturan Perundang-Undangan
yang disediakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Rp 3,272,583,787 | Mendukung Capaia
Pimpinan Program yang
selaras dengan
Indikator Kinerja
Z jAdministrasi Umum Perangkal Daerah | Rp 72,241,600 |Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 3,344,825,387

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARJAT DAERAH

-

FAISAL M, S.STP
Pembina Utama Muda
Nip. 197801011998101001

Banda Aceh, Januari 2022
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI

PIMPINAN

SEXRETARIAT DAERAH KCTA

Pembina

SAID FAUZAN, S.STP.M.A

NIP. 19820530 200112 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARTIAT DARRAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : T. MUHAMMAD KHAIDIR, S.STP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAID FAUZAN, S.STP.M.A
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

ohorhn

Keberhasilan dan kegagalan pencapaien target kinerja tersebut menjadi tenggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dinerlulran delam ranelip nemberian nensharcaan dan sanlzs:
\_I.Lpul-lu AlLLL v Laass A.I_I.LAB SN 'S p\/muua ataaa Hullgllul bul—ll.'& NACLLL AL LANVI L.

Banda Aceh, Januari 2022

PihAk Kedua, Pihak Pertama,
L% S
SAID FA’ , S.STP.M.A T. MUHAMMAD KHAIDIR, S.STP
Pembina Penata Muda Tk. I

Nip. 19820530 200112 1 002 Nip. 19930908 201507 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 ITerfasilitasi Pelaksanaan Keprotokolan |lumlah Pelaksanaan Fasilitasi 330 kali
Pimpinan Daerah Keprotokolan
2 |Tersusun Dokumentasi Pelaksanaan Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan 770 Dokumen
Tugas Pimpinan dengan tertib Tugas Pimpinan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterdngan
1 |Fasilitasi Keprotokolan Rp 65,790,000 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
2 |Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 3,063,139,157 Pencapaian Target
pada Renstra
Total{| Rp 3,128,929,157

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI PIMPINAN
T DAERAH KOTA

,0‘8"'/

SEKRETA

Pembina
NIP. 19820530 200112 1002

Banda Aceh,

Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

2.

T. MUHAMMAD KHAIDIR, S.STP

Penata Muda TK. I
NIP. 19930908 201507 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ind :
Nama : AZWAR, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAID FAUZAN, S.STP.M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

o rhooila o o AnTMoin +orant lrinorio +or + i i o
Keberkasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja fersebut menijadi tenggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Aimarls lrnﬂ Aolnasna TaT n—l o b oy Snv}lro
ulp\.,l LU, CICOICaaa, TGS IGL pv i ciian Pu;;&;;ux&um; \.u.u..n 22,

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Pertama,

7
AZWAR, SE

Penata Tk. I
Nip. 19820530 200112 1 002 Nip. 19770727 200701 1 040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1 Terfasilitasi Pelaksanaan Komunikasi Jumlah Pelaksanaan Fasilitasi 33Q kali
Pimpinan Daerah Komunikasi Pimpinan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 143,654,630 | Mendukung Capaian
Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 143,654,630
Banda Aceh, Januari2022

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAADAERAH KGTA

(33

SAID FAUZAN{S.STP.M.A
Pembina
NIP. 19820530 200112 1 002
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AZWAR, SE
Penata Tk.1
NIP.19770727 200701 1 040




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Nama : YUDHI RISMAN, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAID FAUZAN, S.STP.M.A
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

ohorlh ilon Aan oononalnms Anrmninn Faroo 1'n i +. - i
Keberhasilen dan kegagelen pencapeian iarget kinerje fersebut menia

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Asrmorliilrnn Anlosms ronol-n ombownn oo asrosnns Aonm oonlr-cs
GIPTTIAIAN Gaaain Tangiia Ppomollian pengaargaan Gan sanydsi.

Banda Aceh, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAID FAUZAN, S.STP.M.A YUDHI RISMAN, SH
Pembina Penata

Nip. 19820530 200112 1 002 Nip. 19790520 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 (Tersedianya Bahan Bacaandan Jumiah Jenis Bahan Bacaan dan 17 Jenis
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
yang disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Bacaan dan Peraturan Rp 72,241,600 | Mendukung Capaian
Perundang-Undangan Kegiatan yang
selaras dengan
Sasaran Program
Dalam Rangka
Pencapaian Target
pada Renstra
Total:| Rp 72,241,600
Banda Aceh, Januari 2022

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

COUDETADIAT
(=2 =)

AL 1 AT 1 1r

SAID FAUZAN, S.STP.M.A

AT ALY VAT A
ANl nnvin

Pembina
NIP. 19820530 200112 1 002

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

/

YUDHI RISMAN, SH
Penata
NIP. 19790520 201001 1 002




