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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran Renstra
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2017-2022 dengan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
tahun yaitu tahun 2022. RKT disusun dalam rangka mewujudkan Good
Governence yang merupakan wujud pertanggungjawaban terhadap
Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan yang ditetapkan dalam rencana
strategis Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) mengandung sasaran yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah 2017-2022. Selain
dari itu RKT berfungsi sebagai sarana bagi Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh menyampaikan keterangan terhadap rencana program kerja kepada
seluruh stakeholders dan masyarakat dan juga sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh tahun 2022.

Dengan telah disusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun
2022 ini diharapkan pelaksanaan teknis kegiatan pada Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh dapat lebih terencana, terpola dan terpadu,
sehingga dapat mencapai Sasaran yang sudah direncanakan.

Demikian, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh Tahun 2022 disusun, kami berharap dapat bermanfaat
sehingga dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pencapaian kinerja
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh dapat lebih terukur, jelas dan

bermanfaat bagi masyarakat.

Banda Aceh, Desember 2021
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IKHTIAR EKSEKUTIF

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariart Daerah Kota Banda
Aceh adalali dokumeti pereficanaan utituk periode Tahun 2022, dengan
memperhatikan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin
timbul. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) berdasar tujuan,
sasaran, strategi mencapai tujuan dan sasaran yang meliputi kebijakan,
program dan kegiatan yang realistis sesuai tugas dan kewajiban
membantu walikota dalam menyusun kebijakan dan mengoordinasikan
dinas daerah dan lembaga teknis daerah.

Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh ihi
merupakan rencana pelaksanaan program sesuai pengukuran kinerja
dalam bentuk program kerja yang telah ditetapkan, sehingga Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) harus sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra)
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh 2017-2022 dan harus menyatu serta
tidak terlepas dari RPJM Tahun 2017-2022 Kota Banda Aceh.

Secara garis besar Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh tahiun 2022 memiiat target dari indikator kitierja
pada tingkat sasaran yang didukung melalui pelaksanaan program,
kegiatan dan sub-kegiatan Tahun 2022.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh yang ditetapkan pada Tahun 2022 terdapat 3 Program, 16 Kegiatan
dan 58 Sub-Kegiatan. Diharapkan seluruh program dan kegiatan tersebut

dapat direalisasikan secara optimal sesuai sasaran yang telah ditetapkan.



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Secara hirarki perencanaan secara berjenjang disusun mulai dari
perencanaan jangka panjang, jangka menengah, dan jangka pendek,
sehingga memiliki keterkaitan dan kontinuitas dalam pelaksanaan
pembangunan setiap tahunnya. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
merupakan dokumen rencana kinerja pemerintah untuk jangka waktu
1 (satu) Tahun yang disusun sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) disusun sebagai acuan penyusunan rencana program,
kegiatan serta anggaran dan penetapan indikator/target capaian Kinerja
yang terarah, sistematis, terpadu, efektif, dan efisien.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariart Daerah Kota Banda
Aceh adalah dokumen perencanaan untuk periode Tahun 2022, dengan
memperhatikan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin
timbul. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) berdasar tujuan,
sasaran, strategi mencapai tujuan dan sasaran yang meliputi kebijakan,
program dan kegiatan yang realistis sesuai tugas dan Kkewajiban
membantu walikota dalam menyusun kebijakan dan mengoordinasikan
dinas daerah dan lembaga teknis daerah.

Dalam kaitan dengan sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, maka Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh ini merupakan rencana pelaksanaan program sesuai
pengukuran kinerja dalam bentuk program kerja yang telah ditetapkan,
sehingga Rerncana Kinerja Tahunan (RKT) harus sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh 2017-2022 dan
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harus menyatu serta tidak terlepas dari RPJM tahun 2017-2022 Kota
Banda Aceh.

Secara garis besar Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh tahun 2022 memuat target dari indikator kinerja
pada tingkat sasaran yang didukung melalui pelaksanaan program,

kegiatan dan sub-kegiatan tahun 2022.

1.2 GAMBARAN UMUM

Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh yang merupakan unsur staf
Pemerintah Daerah yang bertugas membantu Walikota dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintah, administrasi,
organisasi dan tatalaksana serta memberikan administratif kepada
seluruh perangkat daerah serta mengkoordinasikan Dinas, Badan dan
Lembaga Keistimewaan Daerah sebagaimana tersebut dalam Qanun Kota
Banda Aceh Nomor 11 Tahun 2016 Tanggal 28 November 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Banda Aceh yang
merupakan implementasi dari Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun

2016 tentang Perangkat Daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas Sekretariat Daerah Kota

mempunyai fungsi :

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan Kota,

b. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Satuan Kerja Perangkat
Kota;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Kota;
Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara
pada instansi Kota; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait

dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor 102 Tahun 2020,
Sekretariat Daerah Kota mempunyai kewenangan untuk melaksanakan

fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8, yang mana Peraturan
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Walikota Banda Aceh Nomor 37 Tahun 2016 tentang Susunan,
Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh, tidak sesuai lagi dengan perkembangan dan kebutuhan hukum
sehirigga perlu di ganti dan sesuai dengan Peraturan Walikota Banda Aceh
Nomor 102 Tahun 2020 Sekretariat Daerah mempunyai kewenangan :

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan Kota;

b. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Satuan Kerja Perangkat Kota;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Kota;

d. Pelayanan administratif dan pembinaan Aparatur Sipil Negara pada

instansi Kota; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan

tugas dan fungsinya.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI

Sekretariat Daerah adalah unsur staf yang dipimpin oleh seorang
Sekretaris Daerah, berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Walikota. Sesuai dengan maksud Peraturan Walikota Banda Aceh Nomor
102 Tahun 2020 Pasal 7, Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu
Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif
terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Kota serta pelayanan
administratif. Asisten masing-masing dipimpin oleh seorang Asisten yang
berada dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Sekretaris
Daerah Kota sesuai dengan bidang tugasnya. Sedangkan Bagian masing-
masing dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah Kota melalui Asisten yang
membidanginya.

Dalam struktur organisasi Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh
berada pada jenjang eselonering Il.a, yang susunan organisasinya terdiri
dari 1 (satu) Sekretaris Daerah (eselon Il.a), 3 (tiga) Asisten (eselon II.b)

dan 9 (sembilan) Bagian (eselon IIl.a) yaitu :
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a. Asisten:
1. Asisten Pemerintahan, Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat
2. Asisten Perekonomian dan Pembangunan

3. Asisten Administrasi Umum

b. Bagian
1. Bagian Pemerintahan
Bagian Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat
Bagian Hukum
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Bagian Administrasi Pembangunan
Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Bagian Umum

Bagian Organisasi

Y ® N o W WD

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Masing-masing bagian dipimpin oleh seorang kepala bagian yang
bertanggungjawab kepada masing-masing asisten. Selanjutnya dibawah
setiap bagian juga terdapat jabatan eselon IV.a dengan nomenklatur

subbagian yang bertanggungjawab kepada masing-masing kepala bagian.

Adapun diskripsi kondisi umum pelayananan di masing-masing

bagian dalam lingkup Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh.

a. Bagian Pemerintahan

Pada Bagian Pemerintahan terdiri dari 1 (satu) orang Kepala
Bagian, 3 (tiga) orang Kepala Subbagian yaitu Subbagian
Administrasi Pemerintahan, Subbagian Administrasi kewilayahan
dan Subbagian Kerjasama dan Otonomi Daerah, Tugas utama bagian
Pemerintahan yaitu penyiapan perumusan kebijakan daerah,
pengkoordinasian perumusan kebijakan daerah, pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, pelaksanaan pembinaan
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administrasi di bidang administrasi pemerintahan, administrasi
kewilayahan serta kerja sama otonomi daerah.

Dalam  pelaksanaan  tugasnya  Bagian Pemerintahan
menyelenggarakan fungsi  menargetkan tercapainya  tertib
administrasi pemerintahan, kewilayahan serta kerja sama dan
otonomi daerah. Dimana tertib administrasi dimaksud yaitu berawal
dari penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah, penyiapan
bahan pengoodinasian perumusan kebijakan daerah, penyiapan
bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah,
penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah, penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi
pemerintah daerah, dan pelaksanaan tugas dan fungsi lainnya yang
diberikan oleh asisten pemerintahan, keistimewaan dan

kesejahteraan rakyat.

b. Bagian Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat

Bagian Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat terdiri atas 1
(satu) orang Kepala Bagian, 3 (Tiga) Subbagian yaitu Subbagian
Keistimewaan Aceh dan Keagamaan, Subbagian Kesejahteraan
Sosial, Subbagian Kesejahteraan Masyarakat. Tugas Utama bagian
Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat adalah melaksanakan
penyiapan  pengoordinasian perumusan kebijakan  daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang keitimewaan
Aceh, keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan
masyarakat.

Dalam pelaksanaan tugasnya bagian Keistimewaan dan
Kesejahteraan Rakyat menyelenggarakan fungsi penyiapan bahan
pengoordinasian  perumusan  kebijakan daerah di  bidang
keistimewaan Aceh, keagamaan, kesejahteraan sosial dan

kesejahteraan masyarakat, penyiapan bahan pengoordinasian
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pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang keistimewaan Aceh,
keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat,
penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang keistimewaan Aceh, keagamaan, kesejahteraan
sosial dan kesejahteraan masyarakat, pelaksanaan tugas dan funsi
lainnya yang diberikan oleh Asisten pemerintahan, keistimewaan dan
kesejahteraan rakyat.

c. Bagian Hukum

Bagian hukum terdiri atas1 (satu) orang Kepala Bagian, 3 (Tiga)
Subbagian yaitu Subbagian Perundang-undangan, subbagian
bantuan hukum, Subbagian Dokumentasi dan Informasi. Tugas
utama Bagian Hukum adalah penyiapan bahan perumusan kebijakan
daerah di bidang perundang-undangan, bantuan hukum serta

dokumentasi dan informasi.

Dalam pelaksanaan tugasnya bagian hukum
menyelenggarakan fungsi penyiapan bahan pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah di bidang perundang-undangan,
bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi, penyiapan bahan
pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah di bidang
perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan
informasi, penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
di bidang perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi
dan informasi dan pelaksanaan tugas dan fungsi lainnya yang
diberikan oleh  Asisten pemerintahan, keistimewaan dan

kesejahteraan rakyat.
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d. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam dipimpin oleh
seorang Kepala Bagian yang dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Sub Bagian
yaitu Subbagian Pembinaan BUMD dan BLUD, Subbagian
Perekonomian, Subbagian Sumber daya Alam Tugas utama Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam adalah melaksanakan
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pembinaan BUMD dan

BLUD, perekonomian, dan sumber daya alam.

Dalam pelaksanaan tugasnya Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam menyelenggarakan fungsi penyiapan bahan
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang pembinaan
BUMD dan BLUD, perekonomian, dan sumber daya alam, penyiapan
bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di
bidang pembinaan BUMD dan BLUD, perekonomian, dan sumber
daya alam, penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang
tidak diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, perekonomian,
dan sumber daya alam, pelaksaaan tugas dan fungsi lainnya yang

diberikan oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan.
e. Bagian Administrasi Pembangunan

Bagian Administrasi Pembangunan dipimpin oleh 1 (Satu)
Orang Kepala Bagian yang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Sub
Bagian yang terdiri dari Subbagian Penyusunan Program, Subbagian
Pengendalian Program, Subbagian Evaluasi dan Pelaporan, Tugas
utama Bagian Administrasi Pembangunan adalah melaksanakan
penyiapan  pengoordinasian  perumusan  kebijakan  daerah,

pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan
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dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang penyusunan
program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan.

Dalam pelaksanaan tugasnya Bagian Administrasi
Pembangunan  menyelenggarakan  fungsi penyiapan  bahan
pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang penyusunan
program, pengendalian program  dan evaluasi dan pelaporan,
penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang penyusunan program, pengendalian program dan
evaluasi dan pelaporan, penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan,
dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi
pencapaian tujuan kebijakan di bidang penyusunan program,
pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan, pelaksaaan
tugas dan fungsi lainnya yang diberikan oleh Asisten Perekonomian

dan Pembangunan.

f. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh Kepala
Bagian dan dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Sub Bagian yaitu Subbagian
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa, Subbagian Pengelolaan
Layanan Pengadaan Secara Elektronik, Subbagian Pembinaan dan
Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa. Tugas Utama Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa adalah melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan
pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara

elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

Dalam pelaksanaan tugasnya Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di
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bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan
barang dan jasa, penyiapan bahan pengoordinasian perumusan
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan
advokasi pengadaan barang dan jasa, penyiapan bahan
pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang
pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan
barang dan jasa, penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah terkait pengelolaan pengadaan barang
dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik,
pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa dan pelaksaaan
tugas dan fungsi lainnya yang diberikan oleh Asisten Perekonomian

dan Pembangunan.

g. Bagian Umum

Bagian Umum dipimpin oleh seorang kepala bagian yang
dibantu oleh 3 (tiga) kepala Subbagian yaitu Tata Usaha Pimpinan,
Staf Ahli dan Kepegawaian, Subbagian Keuangan, Subbagian Rumah
Tangga dan Perlengkapan. Tugas utama Bagian Umum adalah
melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan dan pemantauan
dan evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan

kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan.

Dalam pelaksanaan tugasnya bagian umum menyelenggarakan
fungsi penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha
pimpinan, staf ahli walikota, kepegawaian, keuangan, rumah tangga
dan perlengkapan, penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi di bidang tata usaha pimpinan, staf ahli walikota,

kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan,
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pelaksaaan tugas dan fungsi lainnya yang diberikan oleh Asisten

Administrasi Umum.
h. Bagian Organisasi

Bagian Organisasi dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang
dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Sub Bagian yaitu Subbagian
Kelembagaan dan Analisis Jabatan, Subbagian Pelayanan Publik dan
Tata Laksana, Subbagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi. Tugas
utama Bagian Organisasi adalah melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata
laksana, serta kinerja dan reformasi birokrasi.

Dalam melaksanakan tugasnya Bagian Organisasi
menyelenggarakan fungsi melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan,
pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja dan reformasi
birokrasi, penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik
dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi, penyiapan
bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di
bidang Kelembagaan dan Analisis Jabatan, Pelayanan Publik dan
Tata Laksana serta Kinerja dan Reformasi Birokrasi, penyiapan
bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata
laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi, pelaksaaan tugas dan

fungsi lainnya yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum.

i. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan dipimpin oleh

seorang Kepala Bagian yang dibantu oleh 3 (tiga) Kepala Sub Bagian
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yaitu Subbagian Protokol, Subbagian Komunikasi Pimpinan,
Subbagian Dokumentasi Pimpinan. Tugas utama Bagian Hubungan
masyarakat adalah melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang protokol,
komunikasi pimpinan, dan dokumentasi.

Dalam pelaksanaan tugasnya Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan melaksanakan, penyiapan bahan pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang protokol, komunikasi
pimpinan, dan dokumentasi, penyiapan bahan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait protokol, komunikasi
pimpinan, dan dokumentasi, pelaksaaan tugas dan fungsi lainnya

yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum.

Perincian jumlah jabatan struktural dan jumlah pegawai
menurut jenis kelamin di lingkungan Sekretariat Daerah adalah

sebagaimana dalam tabel berikut ini :

Tabel 1.1
Perincian Jumlah Jabatan Struktural
s __ Es;élon — s
No ‘Jabatan - . _ .. olg
b lla | Db iHla | INa

1. | Sekretaris Daerah - 1 - - - 1
2. | Staf Ahli - - 3 - - 3
3. | Asisten - - 3 - - 3
4. | Bagian - - - 9 - 9
5. | Subbagian - - - - 27 27

Total - 1 6 9 27 43

Sumber : Bagian Organisasi, Oktober 2021
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Perincian jumlah pegawai dilingkungan Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh, baik pemangku jabatan struktural maupun staf diperinci
menurut Bagian dan jenis kelamin sebagaimana tersebut dalam tabel

berikut :

Tabel 1.2

Perincian Jumlah Pegawai Menurut Jenis Kelamin

Jabatan Laki- Perempuan Jumlah
laki
1 | Sekretari Daerah 1 - 1
2 | Staf Ahli 3 - 3
3 | Asisten 3 - 3
4 | Bagian Pemerintahan 6 4 10
5 | Bagian Keistimewaan dan 7 4 11
Kesejahteraan Rakyat
6 | Bagian Hukum 7 3 10
7 | Bagian Perekonomian dan 3 8 11
Sumber Daya Manusia
8 | Bagian Adm.Pembangunan 8 4 12
9 | Bagian Pengadaan Barang dan 10 6 16
Jasa
10 | Bagian Umum 29 14 43
11 | Bagian Organisasi 3 8 11
12 | Bagian Protokol dan 10 1 11
Komunikasi Pimpinan
13 | Pegawai Diperbantukan (DPB) 1 1 2
Jumlah 91 53 144

Sumber : Bagian umum, Oktober 2021

Dalam rangka meningkatkan integritas dan kualitas aparatur
dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh pada dasarnya tidak
terlepas dari tingkat kemampuan untuk memahami konsep teknis analisis
manajemen yang implikasinya dilakukan penjabaran kedalam

penyelesaian tugas-tugas tertentu.

Rencana Kinezga Thbunan (RKT) Z
Sekratarior Daerab Kot Bands Aceb Thhun 2022



Untuk menunjang tugas-tugas di lingkungan Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh agar dapat melaksanakan pelayanan prima diperlukan
langkah-langkah antara lain:

e Perlu memaksimalkan pendidikan diklat teknis sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi bagian dilingkungan Sekretariat Daerah

e Perlu meningkatkan koordinasi harmonisasi program dan kegiatan
dalam pencapaian kinerja pembangunan.

e Perlu upaya yang serius terhadap pembenahan manajemen
kepegawaian

e Menata produk hukum daerah dan berupaya mewujudkan

Harmonisasi dan sinkronisasi Rancangan Produk Hukum yang

sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan.

e Meningkatkan efektivitas penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah, berupa penataan kelembagaan, ketatalaksanaan,

pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja.

1.4 TUJUAN PENYUSUNAN RKT

Dalam upaya mewujudkan pembangunan Kota Banda Aceh yang
lebih prioritas, terarah, merata, serta berkeadilan, Sekretariat Daerah
Kota Banda Aceh menyusun Rencana Kinerja Tahunan tahun 2022
yang menggambarkan tujuan, strategi, program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2022.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan rangkaian tindakan
dan rangkaian mendasar yang dibuat untuk diimplimentasikan oleh
seluruh jajaran Sekretariat Daerah Kota dalam rangka pencapaian
tujuan. Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh disusun dengan maksud untuk memberikan pedoman bagi
perangkat kerja yang ada di Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh
dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2022.
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Tujuan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun

2022 Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh adalah :

1. Merumuskan Program dan Kegiatan guna mendukung pencapaian
Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh.

2. Mengarahkan strategi penyelenggaraan pembangunan sesuai
dengan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh 2017 - 2022.

3. Menjadi acuan pelaksanaan program/kegiatan pembangunan pada
tahun 2022.

4. Sebagai Tolak ukur keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh dalam penyusunan

Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2022.
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BAB II
PERENCANAAN STRATEGIS

Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik merupakan isu sentral dalam perencanaan strategis Sekretariat
Daerah, hal ini sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sekretariat daerah
sebagai koordinator perangkat daerah, proses penyusunan, implementasi,
dan evaluasi kebijakan daerah serta pembinaan administrasi dan
pendayagunaan aparatur pemerintah daerah.

Selaku pengatur gerak penyelenggaraan pemerintahan daerah,
Sekretariat Daerah  berperan penting dalam membangun dan
mensinergiskan kesatuan arah pandangan dan mekanisme gerak tujuan
SKPD. Semakin tingginya tuntutan dan kebutuhan masyarakat atas
bentuk dan kualitas pelayanan, perlu diakomodasikan dalam bentuk
respon positif, melalui pengaturan, pengendalian, dan pengkoordinasian

kebijakan daerah secara tepat dan cepat.

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Kota Daerah Banda Aceh
tahun 2017-2022, disusun berdasarkan hasil analisis terhadap kondisi
kekinian Kota Banda Aceh. Sehubungan dengan lahirnya Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh, disamping didasari
pada hasil kajian terhadap kemajuan-kemajuan yang dicapai serta
kendala-kendala yang belum tertangani dalam priode pembangunan
sebelumnya.

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh
Tahun 2017-2022 merupakan pedoman pelaksanaan kinerja bagi unit
kerja dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh. Penyusunan
Renstra Setda mempedomani pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kota Banda Aceh Tahun 2017-2022.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota
Banda Aceh dimaksudkan :
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1. Untuk memberikan arahan dalam menentukan prioritas program dan
kegiatan tahunan yang akan dibiayai oleh APBD dan sumber-sumber
lainnya.

2. Sebagai pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.

3. Sebagai dokumen perencanaan yang merupakan pedoman dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja).

4. Sebagai dokumen perencanaan yang merupakan pedoman dalam
menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

5. Menyediakan suatu tolok ukur bagi evaluasi dan penilaian kinerja.

Adapun tujuan penyusunannya adalah :

1. Menguraikan agenda pembangunan serta mengintegrasikannya ke
dalam Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh.

2. Menguraikan secara strategis tahapan target yang akan dicapai
dalam rangka pencapaian Tujuan dan Sasaran berdasarkan isu-isu
strategis yang dihadapi.

3.Untuk menjamin ada sinkronisasi antara Rencana Strategis

Sekretariat Daerah dan RPJM Daerah periode 2017-2022.

2.1. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam mencapai visi dan misi ditetapkan tujuan dan sasaran.
Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Sedangkan sasaran
adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih
spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan

Untuk tercapainya tujuan dan sasaran tersebut ditempuh melalui
penetapan strategi dan arah kebijakan pembangunan. Strategi berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi, selanjutnya
diperjelas dengan bagaimana tujuan dan sasaran rencana strategis akan

dicapai dengan serangkaian arah kebijakan.
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Adapun rumusan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan
Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2017-2022 disajikan dalam

tabel, sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kota Banda Aceh

Sasaran Stretegi Arah Kebijakan
Mewujudkan Meningkatkan - Meningkatkan | Menyusun
Tata Kelola | pembinaan dan pengawasan Kebijakan
Sekretariat pengkoordinasian dan Daerah tentang
Daerah yang | dalam pengoordinasi | Peningkatan
Berkualitas Penyusunan an dalam | Kualitas Produk
Produk Hukum, penyusunan Hukum,
Administrasi produk Administrasi
Pemerintahan, hukum daerah | Pemerintahan,
da? - - Meningkatkan Keistimewaan
Keistimewaan . dan
pembinaan _
dan qalafi Kesejahteraan
Kese_]ahteraan peningkatan Rakyat
Balorat kualitas
administrasi
pemerintahan
Meningkatkan Meningkatkan Menyusun
pembinaan dan | pembinaan Kebijakan
pengorganisasian | dalam Daerah tentang
penyusunan peningkatan Peningkatan
kebijakan kualitas Kualitas Bidang
dibidang Kebijakan Perekonomian
Perekonomian dibidang dan
dan Perekonomian Pembangunan
Pembangunan dan
Pembangunan
Meningkatkan Meningkatkan Menyusun
penataan pengendalian Kebijakan
organisasi dan | peraturan Penataan
penyebarluasan perundang- Organisasi yang
Informasi dan | undangan efektif dan tepat
Publikasi tentang fungsi serta
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Kebijakan
dan WKDH

KDH | Penataan
Organisasi,
Tugas fungsi,
analisis jabatan
dan beban kerja

ukuran

2.2.

Indikator Kinerja

Untuk mengukur capaian kinerja Sekretariat Daerah dalam

kerangka pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan

dan target kinerja yang harus dicapai, dijelaskan dalam tabel berikut :

Tabel 2.2

Indikator Kinerja

Produk Hukum,

Administrasi

Produk Hukum Daerah
yang diundangkan

: . o , L Targgt; o
No Sasaran Indikator Sasaran | Satuan | Tahun
. . ~ 2022
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatkan Persentase kasus Persen 100
pembinaan dan Gugatan/pengaduan
o Hukum yang
pengkoordinasian diselesaikan
Galam Penyusunan Persentase Rancangan Persen 100

Pemerintahan, dan
Keistimewaan dan

Kesejahteraan Rakyat

Persentase
penyelesaian tapal
batas Gampong

Persen 67.50

Skor dan Status Skor 3.1
Laporan Pertanggung

jawaban Pemerintah

Daerah

Persentase Rumusan Persen 85

hasil rapat Koordinasi
antar Lembaga
kistimewaan yang
ditindaklanjuti
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. . | Target
No Sasaran Indikator Sasaran | Satuan | Tahun

, . , 2022
(1) (2) (3) (4) (5)
2. | Meningkatkan Persentase Kebijakan Persen 85
pembinaan dan Daerah Bidang
pengorganisasian Perekonomian yang

penyusunan kebijakan | diundangkan

dibidang

Perekonomian dan

Persentase Pemenuhan Persen 100

Standar Layanan

Fembanguna. Pengadaan Barang dan
Jasa Pemko Banda
Aceh
Persentase pemenuhan | Persen 100
laporan pengendalian
pemanfaatan ruang
dan bangunan
3. | Meningkatkan Indek Kepuasan Persen 90
penataan organisasi Masyarakat terhadap
dan penyebarluasan Pelayanan Publik
Informasi dan Nilai SAKIP Kota Banda | Indeks BB
Publikasi Kebijakan Aceh
KDH dan WKDH
Jumlah Pemberitaan Berita 820

Positif melalui media
massa terkait
Pemerintah Kota Banda
Aceh

2.3. Program dan Kegiatan Renstra 2017-2022

Penjabaran kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, dirumuskan

dalam bentuk program sebagai kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan
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terpadu guna mencapai tujuan dan sasaran. Program yang akan
dilaksanakan mulai Tahun 2017-2022 disusun berdasarkan Bagian

masing-masing yaitu :

Bagian Tata Pemerintahan
1. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Daerah
2. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH

3. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa

Bagian Hukum
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH
Program Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi

Program Penataan Peraturan Perundang-undangan

Bagian Keistimewaan dan Kesejahteraan Rakyat

1. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Daerah
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Daerah
Program Pembinaan dan Pengembangan Syariat Islam

Program Penyemarakan Syiar Islam

a s DN

Program Pemberdayaan Sarana Ibadah

Bagian Administrasi Pembangunan
1. Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi
2. Program Pengembangan dan Pembangunan Perekonomian Daerah
3. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa
4, Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangarn
Daerah

5. Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Bagian Administrasi Perekonomian
1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
2. Program Kerjasama Pembangunan
3. Program Pengembangan data/informasi
4

Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah yang Kondusif
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5. Program Pengembangan dan Pembangunan Perekonomian Daerah

Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
1. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Daerah
Program Peningkatan Profesionalisme Sumber Daya Aparatur
Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi

Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Daerah

Bagian Humas
1. Program Kerjasama Informasi Media Massa
2. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Daerah

3. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Bagian Umum

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

@ & M

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil

Kepala Daerah.

Bagian Organisasi

1. Program Peningkatan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Program Penataan Peraturan Perundang-undangan
Program Pendidikan Kedinasan

Program Pembinaan dan Pengembangain Aparatur

-

Program Pengembangan Kapasitas Pemerintahan Kota

Dari penetapan program-program tersebut dijabarkan dalam
beberapa kegiatan dengan pemanfaatan sumber daya yang ada, yaitu :
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
4

Penyediaan Alat Tulis Kantor
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23
24.
25
26.
27
28.

29,
30.

31.

32.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

. Penyediaan Makanan dan Minuman
. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
. Penyediaan Jasa Pelelangan/ Pengadaan Barang

.Penyediaan Jasa  Tenaga Pendukung  Administrasi/Teknis

Perkantoran

Penyediaan/peningkatan Pelayanan Kesehatan

Pembangunan Rumah Jabatan

Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/ Dinas

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung kantor
Pengadaan Pakaian Dinas dan Perlengkapannya

Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari tertentu

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Penianganan Kasus pengaduan Hukum di lingkungan pemerintah
daerah

Legislasi rancangan peraturan perundang-undangan

Kajian Peraturan Perundang-Undangan Daerah tentang Penataan
Kelembagaan SKPD dan Non SKPD

Pengembangan Sistem Jaringan Dokumentasi dan Informasi (JDI)
Hukum

Pembuatan Pilar Tanda Tapal Batas
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33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
852.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
99.
60.
61.

Lomba Administrasi Pemerintah Kecamatan

Pendukung Pelaksanaan Kegiatan Festival Anak Shaleh
Pendukung Pelaksanaan Kegiatan ESQ

Pembakiuian Nama Rupa Bumi Unsur Buatan

Penyelenggaran Koordinasi Pemilu Presiden/Wakil Presiden dan
Pemilu Legislatif

Penyusunan LKPJ dan LPPD Kepala Daerah

Monitoring dan Evaluasi Pelimpahan Sebahagian Kewenangan
Walikota Kepada Camat

Evaluasi Reusam Gampong

Pembinaan dan Pengembangan Lembaga Pendidikan Daerah
Peringatan hari hari besar Islam

Rapat Koordinasi Antar Lembaga Keistimewaan

Peningkatan Sarana dan Prasarana Ibadah

Penguatan Agidah dan Peningkatan Amalan Umat Islam
Penyusunan Database Pengembangan Ekonomi Daerah
Fasilitasi Kerjasama dengan Dunia Usaha / Lembaga
Penyusunan dan Analisis Data Informasi Perencanaan Pembangunan
Ekonomi

Fasilitasi Pengembangan Usaha Kecil Menengah

Monitoring dan Pengendalian Perekonomian Daerah
Monitoring dan Pengendalian Kebutuhan Pangan Daerah
Pemantauan Pendistribusian Kuota BBM dan Gas
Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)

Pelaporan Program Pembangunan

Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan pembangunan
Bimbingan Teknis Pengadaan Barang dan Jasa

Penyusunan Analisa Standar Belanja

Monitoring dan Evaluasi Pengadaan Barang Jasa Daerah
Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE)

Layanan Penguatan Kelembagaan secara Elektronik E kinerja

Penguatan Sistem Informasi Pembangunan dan Kinetja daerah
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62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

71

79
80.
81.
82.

83.
84.

Penyediaan Jasa Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

Pengawasan Pemanfaatan Ruang

Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Komunikasi dan
Informasi

Penyusunan Laporan Hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
secara Mandiri

Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Penyusunan Tupoksi dan Uraian Tugas SKPD

Penataan Kelembagaan Organisasi Pemerintah Kota

Penyusunan Penetapan Kinerja

Penyusunan Standar Operasional Prosedur

. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
72,
73,
74.
75
76.
T7.
78.

Monitoring Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Penyusunan instrumen analisis jabatan PNS

Penyusunan Kelas Jabatan

Penyusunan Evaluasi Jabatan

Pembuatan buku juknis/juklak

Penididikan dan Pelatihan Formal

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah

Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Pembuatan Naskah Pidato

Penerimaan kunjungan kerja pejabat negara/ departemen/ lembaga
pemerintah non departemen/ luar negeri

Rapat koordinasi unsur MUSPIDA

Koordinasi dengan pemerintah pusat dan pemerintah daerah lainnya
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BAB III
PROGRAM, KEGIATAN DAN PENETAPAN KINERJA

3.1. Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan Tahun 2022

Menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah adalah pengelolaan
informasi pembangunan daerah, informasi keuangan daerah; dan
informasi Pemerintahan Daerah lainnya yang saling terhubung untuk
dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.
diintegrasikan dan menyelaraskan dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah
digunakan untuk mendukung Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
Kualitas perencanaan pembangunan sangat didukung oleh adanya
kesediaan data dan informasi yang akurat dan lengkap, menyangkut
sumberdaya pendukung pembangunan, baik menyangkut sumberdaya
manusia, sumberdaya alam, maupun sumberdaya energi yang ada, serta
berbagai permasalahan yang dapat diajukan sebagai agenda dalam proses
perencanaan pembangunan. Untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2022,
merumuskan dan menetapkan program, kegiatan, dan sub-kegiatan yang
tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan tahun 2022, sebagai berikut :

Tabel 3.1

Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan Tahun 2022

No Program . Kegiatan  Sub-Kegiatan
1 Program Administrasi Penyediaan Gaji dan
Penunjang Keuangan Perangkat | Tunjangan ASN
Urusan Daerah Penyediaan Administrasi
Pemerintahan Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Peningkatan Sarana dan
Daerah . e
Kepegawaian Prasarana Disiplin
Kabupaten/Kota | perangkat Daerah Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
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vNo

- Program

‘ Kégiatan |

‘Sub-Kegiatan -

Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan

Penyediaan Jasa

Rencana Kinezja Ibbunan (KRK7)
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No

Program

~ Kegiatan

Sﬁb-Kegiata’n

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Pelaksanaan Medical
Check Up Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Penyediaan Dana
Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Kepala
Daerah

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

Penataan Organisasi

Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

Rencans Kinerga [abunan (BKT)
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No Program ~ Kegiatan ~ Sub-Kegiatan
Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi
Pelaksanaan Fasilitasi Keprotokolan
Protokol dan Fasilitasi Komunikasi
Komunikasi Pimpinan
Pimpinan Pendokumentasian Tugas
Pimpinan
2 Program Administrasi Tata Penataan Administrasi
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
Dan Pengelolaan Administrasi
Kesejahteraan Kewilayahan
Rakyat Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah
Pelaksanaan Fasilitasi Pengelolaan
Kebijakan Bina Mental Spiritual
Kesejahteraan Pelaksanaan Kebijakan,
Rakyat Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan Masyarakat
Fasilitasi dan Fasilitasi Penyusunan
Koordinasi Hukum Produk Hukum Daerah
Fasilitasi Bantuan Hukum
Pendokumentasian
Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi
Hukum
Fasilitasi Kerjasama | Fasilitasi Kerja Sama
Daerah Dalam Negeri
9 Program Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi,
Perekonomian Kebijakan Monitoring dan Evaluasi
Dan Perekonomian Kebijakan Pengelolaan
Pembangunan BUMD dan BLUD
Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian
Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi
Mikro kecil
Pelaksanaan Fasilitasi Penyusunan
Administrasi Program Pembangunan
Pembangunan Pengendalian dan
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No . Program | Kégiatan.

Sub-Kegiatan

Evaluasi Progrém
Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

Pengelolaan Layanan
Pengadaan secara
Elektronik

Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan
Jasa

3.2. Perjanjian kinerja

Keseluruhan program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kota Banda

Aceh Tahun 2022 yang ditetapkan dalam mendukung pencapaian target

indikator sasaran Renstra tertuang dalam Dokumen Penetapan Kinerja

Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh Tahun 2022 yang akan diperjanjikan

antara Sekretaris Daerah dan Walikota Banda Aceh, sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1:

Meningkatkan pembinaan | 1. | Persentase kasus 100%

Pemerintahan, dan
Keistimewaan dan

Kesejahteraan Rakyat

diundangkan

Hukum Daerah yang

dan pengkoordinasian Gugatan/pengaduan

dalam Penyusunan Hukum yang

Produk Hukum, diselesaikan

Administrasi 2. | Persentase Produk 100%

3. | Persentase

penyelesaian tapal

batas Gampong

67,50%

Rencana Kinezja Thbunan (RKT)
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. | Skor dan Status

; ’1 i

Laporan Pertanggung (Sangat Tinggi)
jawaban Pemerintah

Daerah

Persentase Rumusan 85%

hasil rapat Koordinasi
antar Lembaga
kistimewaan yang

ditindaklanjuti

Sasaran Strategis 2 :

Meringkatin pembinaan
dan pengorganisasian
penyusunan kebijakan
dibidang Perekonomian

dan Pembangunan

. | Persentase Kebijakan

Daerah Bidang
Perekonomian yang

diundangkan

85%

Persentase Pemenuhan
Standar Layanan
Pengadaan Barang dan
Jasa Pemko Banda
Aceh

100%

Persentase pemenuhan
laporan pengendalian
pemanfaatan ruang dan

bangunan

100%

Rencana Kinezga Tobunan (KKT)
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Sasaran Strategis 3 :

Meningkatkan penataan | 1. | Indek Kepuasan 90%

organisasi dan Masyarakat terhadap
penyebarluasan Informasi Pelayanan Publik
dan Publikasi Kebijakan '3 'njjai SAKIP Kota Banda BB
KDH dan WKDH Aceh
3. | Jumlah Pemberitaan 820 Berita

Positif melalui media
massa terkait
Pemerintah Kota Banda
Aceh

Rencans Kinerga Tabunan (RRKT) 5/
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat Daerah Kota Banda
Aceh yang ditetapkan pada Tahun 2022 terdapat 3 Program, 16 Kegiatan
dan 58 Sub-Kegiatan. Diharapkan seluruh program dan kegiatan tersebut
dapat direalisasikan secara optimal sesuai sasaran yang telah ditetapkan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 ini dapat menjadi
acuan dalam pencapaian sasaran pembangunan yang tertuang dalam
Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh sesuai dengan
Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kota Banda Aceh dan dapat
dijadikan tolak ukur sampai sejauh mana tingkat keberhasilan Sekretariat
Daerah Kota Banda Aceh dalam melaksanakan program dan kegiatan
pada Tahun 2022.

Meskipun RKT ini disusun dengan mempertimbangkan kebutuhan
yang bersifat strategis, namun disadari bahwa masih banyak menemui
permasalahan dan hambatan. Namun demikian segala kekurangan dan

ketidaksempurnaan harus menjadi motivasi untuk lebih lanjut.
Banda Aceh, Deserr%ir 2021
(,lb- etaris Daeéyrah Kota

mirud%,/sn M. Si
BembinaUtama Madya
NIP. 19641231 199302 1 005
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RENCANA STRATEGIS

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH TAHUN 2017-2022

Formulir RS

Sasaran
Tujuan Kebijakan Program
Uraian Indikator
1 2 3 4 5
Mewujudkan Tata Kelola | 1.1 {Meningkatkan pembinaan |Persentase kasus Menyusun Kebijakan Program Peningkatan Sistem
Sekretariat Daerah yang dan pengkoordinasian Gugatan/pengaduan Hukum |Daerah tentang Pengawasan Internal dan
berkualitas dalam Penyusunan Produk |yang diselesaikan Peningkatan Kualitas Pengendalian Pelaksanaan
Hukum, Administrasi Produk Hukum, Kebijakan KDH
Pemerintahan, dan Administrasi
Keistimewaan dan Pemerintahan,

Kesejahteraan Rakyat

Persentase Produk Hukum
Daerah yang diundangkan

Persentase penyelesaian
tapal batas Gampong

Skor dan Status Laporan
Pertanggung jawaban
Pemerintah Daerah

Persentase Rumusan hasil
rapat Koordinasi antar
Lembaga kistimewaan yang
ditindaklanjuti

Keistimewaan dan
Kesejahteraan Rakyat

Rencana Strategis

Program Penataan Peraturan
Perundang-undangan

Program Peningkatan Pelayanan
Pemerintah Daerah

Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH

Program Pembinaan dan Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa

Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan Daerah

Halaman 1



Tujuan

Sasaran

Uraian

Indikator

Kebijakan

Program

3

5

Program Menyemarakkan Syiar
Islam

Program Pemberdayaan Sarana
Ibadah

Program Pembinaan dan
Pengembangan Syariat Islam

1.2

Meningkatkan pembinaan |Persentase Kebijakan

dan pengorganisasian
penyusunan kebijakan
dibidang Perekonomian

dan Pembangunan

Daerah Bidang
Perekonomian yang
diundangkan

Persentase Pemenuhan
Standar Layanan Pengadaan
Barang dan Jasa Pemko
Banda Aceh

Menyusun Kebijakan
Daerah tentang
Peningkatan Kualitas
Bidang Perekonomian
dan Pembangunan

Rencana Strategis

Program Peningkatan Promosi dan
Kerjasama Investasi

Program Kerjasama Pembangunan

Program Pengembangan
data/informasi

Program Penciptaan Iklim Usaha
Kecil Menengah yang kondusif

Program Pengembangan dan
Pembangunan Perekonomian
Daerah

Program Peningkatan
Profesionalisme Sumber Daya
Aparatur

Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi
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Sasaran

Tujuan Kebijakan Program
Uraian Indikator
1 2 3 4 5

Program Peningkatan Pelayanan
Pemerintah Daerah

Persentase pemenuhan Program Pengendalian Pemanfaatan

laporan pengendalian Ruang

pemanfaatan ruang dan Program Pengembangan

bangunan Komunikasi, Informasi dan Media
Massa

1.3 iMeningkatkan penataan Indek Kepuasan Masyarakat |Menyusun Kebijakan Program Pengembangan Kapasitas

organisasi dan
penyebarluasan Informasi
dan Publikasi Kebijakan
KDH dan WKDH

terhadap Pelayanan Publik

Nilai SAKIP Kota Banda Aceh

Jumlah Pemberitaan Positif
melalui media massa terkait
Pemerintah Kota Banda
Aceh

Penataan Organisasi yang
efektif dan tepat fungsi
serta ukuran

Rencana Strategis

Pemerintah Kota

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Program Pendidikan Kedinasan

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Kerjasama Infomasi dan
Media Massa

Program Peningkatan Pelayanan
Pemerintah Daerah
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Tujuan

Sasaran

Uraian

Kebijakan Program
Indikator

2

3 4 5

Program peningkatan pelayanan
kedinasan kepala daerah/ wakil
kepala daerah

Program administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

/

Banda Aceh, Desember 2021
(' “ Sekretaris D Banda Aceh,
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INSTANSI

RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

TAHUN  : 2022

TAHUN 2022

: SEKRETARIAT DAERAH KOTA BANDA ACEH

NO

SASARAN STRATEGIS

Meningkatkan pembinaan dan pengkoordinasian
dalam Penyusunan Produk Hukum, Administrasi
Pemerintahan, dan Keistimewaan dan Kesejahteraan
Rakyat

INDIKATOR KINERJA

Persentase kasus Gugatan/pengaduan Hukum yang
diselesaikan

Persentase Produk Hukum Daerah yang diundangkan

Persentase penyelesaian tapal batas Gampong

Skor dan Status Laporan Pertanggung jawaban
Pemerintah Daerah

Persentase Rumusan hasil rapat Koordinasi antar
Lembaga kistimewaan yang ditindaklanjuti

TARGET

100%

100%

68%

3,1 (Sangat Tinggi)

85%

Rencana Kinerja Tahunan 2022

Halaman 1



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4
2 |Meningkatkan pembinaan dan pengorganisasian Persentase Kebijakan Daerah Bidang Perekonomian yang .
penyusunan kebijakan dibidang Perekonomian dan |diundangkan 85%
Pembangunan
Persentase Pemenuhan Standar Layanan Pengadaan
Barang dan Jasa Pemko Banda Aceh
100.00%
Persentase pemenuhan laporan pengendalian
pemanfaatan ruang dan bangunan 100%
3 |Meningkatkan penataan organisasi dan Indek Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik
penyebarluasan Informasi dan Publikasi Kebijakan 90%
KDH dan WKDH
Nilai SAKIP Kota Banda Aceh
BB
Jumlah Pemberitaan Positif melalui media massa terkait
Pemerintah Kota Banda Aceh
820 Berita

Pembina Utama Madya
NIP. 196412311993021005

Rencana Kinerja Tahunan 2022

Halaman 2



