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TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANDA ACEH
TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) di Lingkungan
Pemerintah Kota Banda Aceh sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), maka
sesuai dengan Rekomendasi KASN Nomor B-1517/JP.00.00/04/2022 tanggal 19
April 2022 Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
(JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh, dengan ini kami
mengundang para Pegawai Negeri Sipil (PNS) dalam wilayah Pemerintah Aceh yang -
memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh Tahun 2022 dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. NAMA JABATAN
1. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (Kode JPTP-01);
2. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Kode JPTP-02);
3. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman (Kode JPTP-03);
4. Kepala Dinas Syari’at Islam (Kode JPTP-04);
5. Kepala Dinas Pariwisata (Kode JPTP-05).

B. PERSYARATAN
1. Persyaratan Umum

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil dalam wilayah Pemerintah Aceh;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau D-4,
sesuai dengan jabatan yang dilamar;

c. Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

d. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5
(lima) tahun (terkait dengan penilaian rekam jejak);

e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun pada tanggal
22 April 2022;

f. Diutamakan bagi yang telah mengikuti Diklat PIM III;

g. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

h. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;



i. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dari
Rumah Sakit Umum Daerah Meuraxa Kota Banda Aceh;

j. Memiliki pangkat/golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina (IV/a);

k. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja/Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (tahun) terakhir, yaitu tahun
2020 dan 2021;

I. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat, tidak sedang menjalani atau sedang dalam proses
pemeriksaan hukuman disiplin, serta tidak sedang berstatus sebagai
tersangka dalam pidana umum maupun khusus;

m. Setiap peserta wajib mendaftar untuk 2 (dua) jabatan yang tersedia.

2. Persyaratan Khusus
a. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga (Kode : JPTP-01)

1)
2)
3)
4)
o)
0)
7)
8)

9)

Menguasai peraturan perundang-undangan di bidang pemuda dan
olahraga;

Memiliki kemampuan merumuskan kebijakan teknis penyusunan
program pengembangan di bidang kepemudaan dan keolahragaan;
Diutamakan memiliki pengalaman organisasi kepemudaan dan
keolahragaan;

Memahami dasar-dasar ilmu kemasyarakatan, Administrasi Negara
dan Manajemen Kepemimpinan;

Memahami konsep pelayanan publik;

Memahami karakteristik daerah;

Mampu mengoperasikan komputer;

Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris (sekurang-kurangnya
secara pasif);

Diutamakan yang pernah mengikuti diklat teknis sesuai dengan
bidang tugas.

b. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Kode : JPTP-02)

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

Menguasai peraturan perundang-undangan di bidang Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;

Memahami dasar-dasar ilmu Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang;

Mampu mengidentifikasi dan merumuskan kebijakan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;

Memahami dasar-dasar ilmu kemasyarakatan, Administrasi Negara
dan Manajemen Kepemimpinan;

Memahami konsep pelayanan publik;

Memahami karakteristik daerah;

Mampu mengoperasikan komputer;

Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris (sekurang-kurangnya
secara pasif);

Diutamakan yang pernah mengikuti diklat teknis sesuai dengan
bidang tugas.

c. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman (Kode
JPTP-03)

1)
2)
3)

4)
5)

Menguasai peraturan perundang-undangan di bidang Perumahan
dan Kawasan Permukiman;

Memahami dasar-dasar ilmu Teknik, Kemasyarakatan, Administrasi
Negara dan Manajemen Kepemimpinan;

Mampu mengidentifikasi dan merumuskan kebijakan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Perumahan Rakyat
dan Kawasan Pemukiman;

Memahami konsep Perumahan dan Permukiman;

Memahami konsep Pelayanan Publik;



6) Memahami karakteristik daerah;

7) Mampu mengoperasikan komputer;

8) Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris (sekurang-kurangnya
secara pasif);

9) Diutamakan yang pernah mengikuti diklat teknis sesuai dengan
bidang tugas.

d. Kepala Dinas Syariat Islam (Kode : JPTP-04)

1) Menguasai peraturan perundang-undangan tentang pelaksanaan
Syariat Islam;

2) Memahami dasar-dasar ilmu administrasi pemerintahan,
manajemen, sosial, ekonomi, hukum, manajemen kepemimpinan
dan memahami bidang agidah, ibadah, muammalah, dakwah dan
mampu membaca Al-qur'an;

3) Memahami konsep pelayanan publik;

4) Memahami karakteristik daerah;

5) Mampu mengoperasikan komputer;

6) Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Arab dan Bahasa Inggris
(sekurang-kurangnya secara pasif);

7) Diutamakan yang pernah mengikuti diklat teknis sesuai dengan
bidang tugas.

e. Kepala Dinas Pariwisata (Kode : JPTP-05)

1) Menguasai peraturan perundang-undangan di bidang Pariwisata;

2) Memiliki kemampuan merumuskan kebijakan teknis penyusunan
program pengembangan di bidang Pariwisata;

3) Memahami dasar-dasar ilmu kemasyarakatan, Administrasi Negara
dan Manajemen Kepemimpinan;

4) Memahami konsep pelayanan publik;

5) Memahami karakteristik daerah;

6) Mampu mengoperasikan komputer;

7) Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris (sekurang-kurangnya
secara pasif);

8) Diutamakan yang pernah mengikuti diklat teknis sesuai dengan
bidang tugas.

C. DOKUMEN PERSYARATAN
Dokumen = persyaratan lamaran dapat diakses melalui website
seleksijpt.bandaacehkota.go.id sebagai berikut :

1:
2.

ot &

Pas foto terbaru dengan latar biru ukuran 3x4 sebanyak 4 (empat) lembar;
Surat lamaran diketik dan dibubuhi materai Rp. 10.000,- dan ditujukan
kepada Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kota Banda Aceh
(form-1);

Fotocopy Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Tahunan Pajak Penghasilan
Tahun terakhir;

Fotocopy LHKASN/LHKPN;

Fotocopy ljazah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dan Pemberhentian dalam Jabatan
Struktural/Fungsional yang pernah diduduki;

Fotocopy Keputusan Pangkat terakhir serendah-rendahnya memiliki Pangkat,
Golongan Ruang Pembina IV /a;

Surat keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas
yang baik dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang ditunjuk
(form-2);



D.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Surat rekomendasi/persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina
Kepegawaian daerah asal bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Banda
Aceh (form-3);

Surat Pernyataan Pindah Definitif bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota
Banda Aceh (form-4);

Fotocopy hasil Penilaian Prestasi Kerja/Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 2 (dua)
tahun terakhir, yaitu tahun 2020 dan 2021;

Surat keterangan tidak sedang/pernah menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat yang ditandatangani oleh Pejabat setingkat Pimpinan
Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian (form-5);

Surat pernyataan tidak menuntut apabila tidak dilantik oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian karena telah melebihi usia 56 (lima puluh enam)
tahun (form-6);

Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit Umum Daerah Meuraxa Kota
Banda Aceh;

Surat keterangan bebas narkoba dari Badan Narkotika Nasional Kota Banda
Aceh;

Fotocopy sertifikat pelatihan baik diklat kepemimpinan, diklat fungsional
maupun diklat teknis yang dimiliki yang terkait dengan jabatan yang dilamar;
Daftar Riwayat Hidup (form-7).

TATA CARA PENDAFTARAN

L.

Pelamar  melakukan pendaftaran akun pada halaman  website
seleksijpt.bandaacehkota.go.id

£ W

. Pelamar yang sudah melakukan pendaftaran dapat masuk ke portal seleksi

dengan menggunakan NIP dan kata sandi yang telah didaftarkan;

. Pelamar wajib memilih 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong;
. Pelamar yang telah memilih Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong

dapat mencetak Kartu Tanda Pendaftaran Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama;

. Pelamar menyerahkan berkas fisik lamaran dan Kartu Tanda Pendaftaran

Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang telah dicetak kepada Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Banda
Aceh pada hari kerja mulai Jumat, 22 April 2022 s.d. Kamis, 28 April 2022
pukul 09:00 WIB - 15:30 WIB;

. Berkas lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama Pemerintah Kota Banda Aceh melalui Tim Sekretariat dengan:

a. Melampirkan persyaratan administrasi tersebut di atas dengan urutan
sesuai persyaratan dan dimasukkan ke dalam map dan amplop warna
coklat bertali dengan mencantumkan nama pemohon, jabatan, alamat,
email, nomor HP, dan nama jabatan yang dilamar pada sudut kanan atas
amplop.

b. Alamat:
Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Banda Aceh Gedung Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh
JIn. Tgk. Abu Lam U No.7 Telp/Fax (0651) 33803
E-mail: seleksijpt@bandaacehkota.go.id




E. TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

2. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural dengan
menggunakan metode assessment center (Psikometri, Leaderless Group
Discussion, Wawancara Berbasis Kompetensi dan In-Basket)

3. Seleksi Kompetensi bidang yang meliputi :
a. Penulisan Makalah;
b. Presentasi Makalah;
c. Wawancara Akhir.

F. JADWAL KEGIATAN

No ~ Kegiatan N Waktu Keterangan
1. | Pengumuman, Pendaftaran dan 22 s5.d 28 | Diumumkan melalui papan pengumuman
penerimaan berkas lamaran Apr 2022 | resmi dan website

bkpsdm.bandaacehkota.go.id

2. | Seleksi Administrasi dan | 10s.d 11 | Panitia Seleksi
penelusuran rekam jejak jabatan / | Mei 2022
integritas dan moralitas

|
3 .
|

3. | Pengumuman Hasil Seleksi 12 Mei 2022 | Diumumkan melalui papan pengurﬁuman
Administrasi ’ | resmi dan website
! ; ’ bkpsdm.bandaacehkota.go.id
' 4. | Penulisan Makalah | 13 Mei 2022 | Pansel dan Sekretariat Pansel
o |
1!
| 5. Seleksi Kafﬁlﬁét‘é‘flgi‘rurlglalui metode | 17 s.d 20 | Tim Assessment Center ]
Assessment Center Mei 2022
6. | Presentasi dan Wawancara | 23s.d25 | Panitia Seleksi JPT
Mei 2022 !
7. Pengumu;ril;r’leasil Seleksi Jﬁ - 17 Juni 2022 | Diumumkan melalui papan pengumuman
Pratama 5 | resmi dan website '
; . bkpsdm.bandaacehkota.go.id

» Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
website seleksijpt.bandaacehkota.go.id

G. LAIN-LAIN

1. Panitia Seleksi menilai hasil dari setiap tahapan seleksi dan menyusun
peringkat nilai;

2. Panitia seleksi mengumumkan hasil dari setiap tahap kepada peserta seleksi;

3. Panitia seleksi menyampaikan peringkat nilai kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian;

4. Peringkat nilai yang disampaikan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian
bersifat rahasia;

5. Panitia seleksi menyampaikan hasil penilaian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dan memilih sebanyak 3 (tiga) calon sesuai urutan nilai tertinggi
untuk disampaikan kepada Pejabat yang berwenang;

6. Pejabat yang berwenang mengusulkan 3 (tiga) nama calon yang telah dipilih
panitia seleksi kepada Pejabat Pembina Kepegawaian;

7. Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan administrasi dinyatakan tidak
lulus;

8. Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu dan akan
diumumkan melalui website;



143

11

12.

13.

14.

15.

Peserta seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan pelaksanaan
seleksi melalui website seleksijpt.bandaacehkota.go.id;

Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh
peserta,

. Untuk penjelasan teknis administratif berkenaan dengan dokumen lamaran

dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banda Aceh pada jam kerja;
Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu
gugat;

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data atau
keterangan tidak benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;
Biaya pelaksanaan seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dibebankan pada DPA BKPSDM Kota Banda Aceh Tahun Anggaran 2022; dan
Alamat Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Banda Aceh:

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kota Banda Aceh. Jln. Tgk. Abu Lam U No.7 Telp/Fax (0651) 33803

E-mail: seleksijpt@bandaacehkota.go.id

Banda Aceh, 20 April 2022
Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
L Pu'npman ’[‘mggl Pratama Pemerinta

tama Madya
412311993021005



